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Statut I Liceum Ogdlnoksztalcqcego im. prof. Zbigniewa Religi w Zabrzu

Rozdzial 1
Informacje ogdlne o szkole

§1

I Liceum Ogo6lnoksztalcace im. prof. Zbigniewa Religi w Zabrzu, zwane dalej
,»szkola”, jest publiczng szkola, w ktorej cykl ksztatcenia trwa 4 lata.
Siedziba szkoty jest budynek znajdujacy si¢ w Zabrzu przy ul. Wolnosci 323.

§2

Organem prowadzacym szkole jest Miasto Zabrze z siedzibg przy ul. prof. Zbigniewa

Religi 1.

Organem sprawujacym nadzér pedagogiczny jest Slaski Kurator Oswiaty

w Katowicach.

Ilekro¢ w dalszej cze$ci niniejszego dokumentu jest mowa o:

1) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ mtlodziez ksztalcaca si¢ w I Liceum
Ogolnoksztatcacym im. Prof. Zbigniewa Religi w Zabrzu,

2) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow lub osoby
(podmioty) sprawujace piecz¢ zastepcza nad dzieckiem,

3) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego
szkoty,

4) szkole — nalezy przez to rozumie¢ I Liceum Ogolnoksztatcace im. Prof. Zbigniewa
Religi w Zabrzu.

§3

Szkota jest jednostka budzetowa, ktora pokrywa swoje wydatki bezposrednio
z budzetu Miasta Zabrze a uzyskane wptywy odprowadza na rachunek bankowy Miasta
Zabrze.

Szkota jest jednostkg budzetowa, samobilansujaca, dysponentem budzetu 11 stopnia.
Szkota prowadzi rachunek dochodéw wtasnych na podstawie odrgbnych przepisow.

§ 4

Szkota uzywa pelnej pieczatki nagltdéwkowej o tresci: I Liceum Ogodlnoksztalcace
im. prof. Zbigniewa Religi 41-800 Zabrze, ul. Wolnosci 323 tel. 32/370-13-72 REGON
272071035, NIP 648-27-95-891.

Szkota uzywa matej i duzej pieczgci urzedowej o tresci: I Liceum Ogodlnoksztalcace
im. prof. Zbigniewa Religi w Zabrzu.

Dopuszcza si¢ uzywania w korespondencji nastgpujacych skrotow nazwy:
I LO w Zabrzu.

Szkota prowadzi dokumentacje w formie papierowej oraz elektronicznej
1 przechowuje j3 zgodnie z odrebnymi przepisami.

§5

Nauka w szkole jest bezptatna.
Zasady przyjmowania do szkoly oraz zasady przechodzenia ze szkoty do szkoty
okreslajg odrebne przepisy.
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Szkota ksztalci w zakresie ogolnoksztatcagcym.
W szkole prowadzi si¢ oddzialy ogdlnodostepne, w tym oddzialy dwujezyczne.

Rozdzial 2
Cele i zadania szkoly

§ 6

Catoksztalt pracy szkoly opiera si¢ na dazeniu do wszechstronnego rozwoju mtodego

cztowieka, przygotowania go do pelnienia roznorodnych funkcji w spoteczenstwie oraz

wyposazenia go w  kompetencje, ktére umozliwia mu dalszy rozwd] w zyciu.

W wyniku tych dziatan:

1) uczniowie zdobgda wiedze i umiejetnosci niezbedne do uzyskania Swiadectwa
ukonczenia szkoty oraz, po przystapieniu do egzaminu maturalnego, uzyskania
swiadectwa maturalnego,

2) uczniowie zostang wyposazeni w kompetencje umozliwiajagce im prawidlowe
funkcjonowanie w spoleczenstwie oraz §wiecie,

3) szkota stworzy warunki do petnego rozwoju osobowosci uczniow, z zachowaniem
tozsamos$ci narodowej, etnicznej i religijnej, w duchu wzajemnego szacunku
1 zrozumienia.

Szkota realizuje zadania wynikajace z podstawy programowej ksztatcenia ogolnego dla

czteroletniego liceum ogolnoksztalcacego, zgodnie ze swoim charakterem opisanym

w statucie.

Cele szkoty realizowane sa poprzez dziatania edukacyjne, w tym:

1) szkolny zestaw programow nauczania, ktory uwzglednia wymiar wychowawczy
1 obejmuje calg dziatalno$¢ szkoty z punktu widzenia dydaktycznego,

2) program wychowawczo-profilaktyczny, ktory opisuje w sposob catosciowy
wszystkie tresci 1 dzialania o charakterze wychowawczym 1 profilaktycznym
skierowane do uczniéw, rodzicOw 1 nauczycieli.

Zadaniem szkoly jest w szczegdlnosci:

1) pelna realizacja program6éw nauczania, dostosowanych do mozliwoSci
psychofizycznych uczniow i ich zainteresowan,

2) zapewnienie uczniom bezpiecznych i higienicznych warunkéw na organizowanych
zajgciach,

3) pehna realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,

4) wspieranie uczniow w procesie dydaktycznym i wychowawczym,

5) organizowanie na zyczenie rodzicow lub petnoletnich uczniow nauki religii
1 etyki oraz zaje¢ z zakresu wychowania do zycia w rodzinie,

6) zorganizowanie i umozliwienie uczniom korzystania z:

a) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem, w tym pracowni:
biologicznych, chemicznej, fizycznej, geograficznych, historycznych,
informatycznej, j¢zykowych, matematycznych,

b) biblioteki i czytelni multimedialnej,

) sali gimnastycznej i urzadzen sportowych,

d) miejsca do spokojnego spozywania positkow i do odpoczynku,

e) miejsca do pozostawiania ksigzek i przyboréw szkolnych,

7) otoczenie opieka uczniow  chorych, niepelnosprawnych, umozliwienie
im zindywidualizowanego procesu ksztatcenia,

8) umozliwienie  realizacji indywidualnego programu lub toku nauki uczniom
o wybitnych uzdolnieniach,
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9) zorganizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla ucznidw, rodzicoOw
1 nauczycieli,

10) rozwijanie zainteresowan uczniow, w tym przygotowanie ich do konkursow,
olimpiad przedmiotowych 1 egzaminow,

11) rozwijanie osobistych zainteresowan ucznidow, w tym kreatywnego myslenia oraz
umiejetnosci wspotpracy w grupie,

12) prawidtowa organizacja procesu dydaktycznego uwzgledniajagca ramowy plan
nauczania dla czteroletniego liceum, z wykorzystaniem nowoczesnych technologii
multimedialnych i osiagni¢¢ wspolczesnej dydaktyki.

Szkota, dgzac do jak najlepszych wynikdw nauczania, moze wprowadza¢ innowacyjne

rozwigzania dydaktyczne, wychowawcze lub organizacyjne oraz uczestniczy¢

w eksperymencie pedagogicznym realizowanym zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Cele 1 zadania szkoty realizowane sa przez wszystkich pracownikow szkoty

we wspolpracy z rodzicami, w atmosferze wzajemnego zaufania.

Osiagnigcie wysokiego poziomu wykonywania zadan oraz realizacji zaktadanych celow

jest uwzglednione w doskonaleniu zawodowym pracownikéw szkoty.

Celem szkoly jest zapewnienie mozliwosci ksztatcenia, wychowania i opieki uczniow

bedacych obywatelami Ukrainy, wspieranie ich w procesie nauki oraz integracji poprzez

organizowanie dodatkowej, bezptatnej nauki jezyka polskiego oraz inne dziatania
majace na celu wsparcie edukacyjne i psychologiczne.

§7

Wychowanie i profilaktyka w szkole polegaja na wspolpracy nauczycieli i rodzicow

w dazeniu do:

1) rozwijania u uczniéw dojrzatej osobowosci z uwzglednieniem ich indywidualnych
potrzeb,

2) ochronie uczniéw przed zagrozeniami, jakie niesie wspotczesny Swiat:

Celami dziatan wychowawczo-profilaktycznych szkoly sa:

1) wszechstronny rozwdj ucznia we wszystkich sferach jego osobowosci:
intelektualnej, psychicznej, fizycznej, zdrowotnej, etycznej, moralnej, duchowe;,

2) rozwijanie wiedzy o problemach cywilizacyjnych wspotczesnego $wiata oraz
o mozliwoS$ciach 1 potrzebie ich rozwigzywania,

3) wyrobienie umiejetnosci korzystania z mediow oraz uwrazliwianie na zagrozenia
wynikajace z niewlasciwego ich uzytkowania,

4) ksztaltowanie postaw obywatelskich, spotecznych oraz patriotycznych.

Zadaniami szkoly w aspekcie wychowawczo-profilaktycznym sa:

1) pelna realizacja przez wszystkich pracownikow szkoty celow i zadan
wychowawczo-profilaktycznych zawartych w podstawie programowej ksztatcenia
ogolnego dla liceum,

2) towarzyszenie uczniom, rodzicom 1 nauczycielom w zdobywaniu wiedzy
0 obecnych zagrozeniach, jakie moga zaburzy¢ proces wychowawczy uczniow,

3) przestrzeganie w organizacji pracy szkoty zasad promocji i ochrony zdrowia,

4) skoordynowanie oddziatywan wychowawczych domu, szkoly i $rodowiska
réwiesniczego.

Zespol nauczycieli do spraw wychowania 1 profilaktyki w porozumieniu z rada

rodzicoOw opracowuje na kazdy rok szkolny diagnoze potrzeb i problemdéw spotecznosci

szkolnej.

Zespot nauczycieli do spraw wychowania 1 profilaktyki, z uwzglgednieniem diagnozy,

o ktorej mowa w ust. 4, opracowuje na kazdy rok szkolny aktualizacje programu
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wychowawczo-profilaktycznego, obejmujaca tresci 1 dziatania o charakterze
wychowawczym skierowane do ucznidw, a takze treSci i dzialania o charakterze
profilaktycznym skierowane do ucznidéw, nauczycieli i rodzicow.

Zasady przyjmowania programu wychowawczo-profilaktycznego szkoly oraz jego
aktualizacji na dany rok szkolny okre$laja odrebne przepisy.

Szkota organizuje systemowe doskonalenie umiejgtnosci wychowawczych rodzicéw
1 nauczycieli.

§8

W celu wspierania potencjalu rozwojowego uczniéw i stwarzania im warunkéw do
aktywnego 1 pelnego uczestnictwa w zyciu szkoty i1 sSrodowiska lokalnego organizowana
jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

Nauczyciele, wychowawcy 1 specjaliSci, w toku biezacej pracy rozpoznaja
indywidualne potrzeby rozwojowe ucznidw oraz inicjuja dziatania diagnozujace
1 wspierajace.

Dyrektor, uwzgledniajac opinie i orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogicznej
oraz diagnoze sporzadzona na terenie szkotly, organizuje pomoc psychologiczno-
pedagogiczng w uzgodnieniu z rodzicami.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna moze by¢ organizowana we wspolpracy
z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, placowkami doskonalenia zawodowego
nauczycieli oraz innymi instytucjami i organizacjami pozarzadowymi.

Szczegdlowe zasady organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w szkotach okre$lajg odrebne przepisy.

§9

Szkota organizuje nauke 1 opieke dla wueczniow z niepelnosprawnoscia,
niedostosowaniem spolecznym i zagrozeniem niedostosowaniem spolecznym
w formie ksztatcenia specjalnego w integracji ze srodowiskiem szkolnym.

Uczniom objetym ksztatceniem specjalnym szkota zapewnia:

1) realizacje indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego uwzgledniajacego
zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego,

2) dostosowanie przestrzeni szkolnej i stanowiska pracy do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych tych uczniow,

3) zajecia specjalistyczne organizowane ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne, w tym zajecia
rewalidacyjne lub socjoterapeutyczne,

4) dostosowanie wymagan edukacyjnych do zdiagnozowanych indywidualnych
mozliwosci ucznia.

. Dostosowanie wymagan edukacyjnych do mozliwosci ucznia objetego ksztalceniem

specjalnym dotyczy:

1) form prezentowania wiedzy i umiej¢tnosci,

2) zasad sprawdzania wiedzy 1 umiejgtnosci,

3) zadawania prac domowych.

Kryteria oceniania zachowania ucznidw objetych ksztalceniem specjalnym
uwzgledniaja indywidualne mozliwos$ci tych uczniow.

Szczegdtowe warunki organizowania nauki 1 opieki ucznidow z niepelnosprawnoscia,
niedostosowaniem spotecznym i zagrozeniem niedostosowaniem spotecznym okreslaja
odrebne przepisy.
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§10

Uczniowie niebedacy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktorzy pobierali
nauke w szkotach funkcjonujacych w systemach oswiatowych innych panstw,
korzystaja z nauki i opieki na warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.

Szkota zapewnia integracje¢ uczniow niebedacych obywatelami  polskimi
ze $rodowiskiem szkolnym i wspomaga ich w pokonaniu trudno$ci adaptacyjnych
zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang $§rodowiska edukacyjnego, w tym
zwigzanych z ksztatceniem za granica.

Uczniowie nalezacy do mniejszo$ci narodowych i etnicznych oraz spoteczno$ci
postugujacej si¢ jezykiem regionalnym korzystaja z zaje¢ umozliwiajacych
podtrzymywanie i rozwijanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowej,
na warunkach okreslonych w odrgbnych przepisach.

§ 11

Szkota organizuje zajecia religii i etyki.

Podstawg udzialu ucznia w zajgciach z religii oraz etyki jest zyczenie wyrazone przez
rodzica lub petnoletniego ucznia w formie pisemnego oswiadczenia.

Zyczenie udziatu w zajeciach z religii lub etyki raz wyrazone w trakcie przyjecia
ucznia do szkoty nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, ale moze by¢
odwotane z zachowaniem zasady, ze odwotanie dotyczy kolejnego roku szkolnego
1 nastepuje przed opracowaniem arkusza organizacyjnego.

Szkota organizuje zajecia opiekuncze dla ucznidow nie korzystajacych z zajeé religii
oraz etyki.

Zasady organizacji religii 1 etyki w szkole okres$laja odrebne przepisy.

§12

Szkota organizuje zajecia wychowania do Zycia w rodzinie.

Udziat w zajeciach wychowania do zycia w rodzinie nie jest obowigzkowy.

Rodzic lub peholetni uczeh moze zglosi¢ pisemnie sprzeciw wobec uczestnictwa
ucznia w zajeciach wychowania do zycia w rodzinie w trakcie przyjecia do szkoty
lub w innym momencie z zachowaniem zasady, ze sprzeciw dotyczy kolejnego roku
szkolnego 1 dostarczany jest przed opracowaniem arkusza organizacyjnego.

Szkota organizuje zajecia opiekuncze dla ucznidow nie korzystajacych z zajec
wychowania do zycia w rodzinie.

Zasady organizacji zaje¢ wychowania do zycia w rodzinie okreslajg odrgbne przepisy.

§13

Szkota wspiera uczniow w odkrywaniu 1 rozwijaniu zainteresowan oraz uzdolnien
poprzez:

1) stymulowanie aktywno$ci i kreatywnosci,

2) budowanie wiary we wlasne umiejetnosci i mozliwosci,

3) promowanie osiggni¢¢ uczniéw i nauczycieli.

Uczniowie majg mozliwo$¢:

1) rozwijania zainteresowan w ramach zaj¢¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych,

2) uzyskania od nauczycieli pomocy w przygotowaniu si¢ do konkursoéw i olimpiad,

3) udziatu w projektach edukacyjnych,
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4) indywidualnej pracy na lekcji oraz indywidualnych zadan domowych,
5) realizowania indywidualnego programu lub toku nauki na podstawie odrebnych
przepisow.

§ 14

Szkola zapewnia uczniom bezpieczne i higieniczne warunki nauki i opieki, w tym

w szczegolnosci;

1) utrzymanie pomieszczen szkolnych i wyposazenia w pelnej sprawnosci i czystosci,

2) dostosowanie planu zaj¢¢ szkolnych do zasad higieny pracy umystowe;j,

3) dostep do wody pitnej,

4) dostep do srodkow czystosci.

Szkota dba o bezpieczenstwo uczniow i chroni ich zdrowie od chwili wejécia do szkoly

do momentu jej opuszczenia.

Dyrektor decyduje o miejscu przebywania uczniow w czasie pobytu w szkole,

a takze o tym, jaka jest organizacja zaje¢ szkolnych.

O bezpieczenstwo 1 ochrone zdrowia uczniow zobowigzani s3 dbaé wszyscy

pracownicy szkoty, zgodnie z zakresem obowigzkow na poszczegdlnych stanowiskach

pracy oraz indywidualnym zakresem odpowiedzialno$ci i uprawnien.

Dyrektor we wspotpracy z rada pedagogiczng i radg rodzicow poprzez zarzadzenia

okresla warunki zapewnienia uczniom bezpieczenstwa w czasie pobytu w szkole

z uwzglednieniem:

1) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie zajg¢ obowigzkowych
z uwzglednieniem opieki nad uczniami, ktoérzy nie korzystaja z zaje¢ ujetych
w tygodniowym rozktadzie zajec,

2) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie przerw w zajeciach szkolnych
oraz przed nimi,

3) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie zaj¢¢ pozalekcyjnych.

Zasady opieki nad uczniami w czasie wyjs$¢, wycieczek, imprez pozaszkolnych, imprez

turystycznych okresla zarzadzenie dyrektora opracowane wg odrgbnych przepisow.

Szkota moze zapewni¢ uczniom opieke w czasie przerw w zajeciach dydaktyczno-

wychowawczych, np. w okresie przerw $wiagtecznych 1 innych przewidzianych

w organizacji roku szkolnego.

Komisja ds. bezpieczenstwa i higieny pracy szkoly monitoruje stan bezpieczefnstwa

1 higieny pracy szkoty, w tym przestrzeganie zasad ochrony i promocji zdrowia, a takze

nadzoruje dzialania wszystkich podmiotow szkolnych w tym zakresie.

§15

W szkole jest realizowana opieka zdrowotna nad uczniami, obejmujgca profilaktyczng
opieke zdrowotng, promocj¢ zdrowia oraz opieke stomatologiczna.

Opieka stomatologiczna jest sprawowana nad uczniami do ukonczenia 19. roku zycia
przez podmiot prowadzacy dziatalno$¢ lecznicza, udzielajacy $wiadczen zdrowotnych
w zakresie leczenia stomatologicznego na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach.

W szkole funkcjonuje gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskie;j.
Wymagania stawiane szkolnym gabinetom profilaktyki zdrowotnej i1 pomocy
przedlekarskiej, w tym standard wyposazenia oraz warunki realizacji $§wiadczen
gwarantowanych pielegniarki szkolnej, okreslaja odrgbne przepisy.

Uczniowi uskarzajagcemu si¢ na dolegliwosci zdrowotne pomocy udziela pielegniarka,
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a pod jej nieobecnos¢ pracownicy szkoty.

Pracownicy szkoty sg przeszkoleni w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

O kazdym przypadku wymagajacym interwencji przedlekarskiej 1 lekarskiej
niezwlocznie informuje si¢ rodzicow.

Dyrektor w porozumieniu z rada rodzicow, w drodze zarzadzenia, okresla tryb
postepowania w sytuacjach wymagajacych udzielenia uczniom interwencji
przedlekarskiej 1 lekarskiej w szkole, a takze tryb postepowania w sytuacjach

kryzysowych.
§15a

W I Liceum Ogolnoksztatcagcym im. prof. Zbigniewa Religi w Zabrzu wprowadzone sa
do uzytku Standardy ochrony maloletnich, obejmujace swoim zakresem rzeczowym
pola odpowiedzialnos$ci wynikajace z ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu
zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich okreslajace:

1) zasady zapewniajace bezpieczne relacje migdzy matoletnim a personelem szkoty, a w
szczegoOlnosci zachowania niedozwolone wobec matoletnich,

2) zasady i procedur¢ podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia
lub posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego,

3) procedury i osoby odpowiedzialne za skladanie zawiadomien o podejrzeniu
popelnienia  przestgpstwa na szkode matloletniego, zawiadamianie sadu
opiekunczego oraz w przypadku instytucji, ktore posiadajg takie uprawnienia, osoby
odpowiedzialne za wszczynanie procedury ,,Niebieskie Karty”,

4) zasady przegladu i aktualizacji standardow,

5) zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu szkoty do
stosowania standardow, zasady przygotowania tego personelu do ich stosowania
oraz sposob dokumentowania tej czynnosci,

6) zasady 1 sposob udostgpniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym
oraz matoletnim standardéw do zaznajomienia si¢ z nimi 1 ich stosowania;

7) osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszenh o zdarzeniach zagrazajacych
maloletniemu i udzielenie mu wsparcia,

8) sposob dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgloszonych
incydentow lub zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego,

9) wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy maloletnimi, a w szczegdlnosci
zachowania niedozwolone,

10) zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostgpem do sieci Internet,

11) procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci
Internet oraz utrwalonymi w innej formie,

12) zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia.

Rozdzial 3
Organy szkoly

§16

Organami szkoly s3:

1) Dyrektor,

2) rada pedagogiczna,
3) rada rodzicow,

4) samorzad uczniowski.
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2. Organy szkoty dziataja samodzielnie na podstawie i w granicach prawa.
3. Dziatalno$¢ organdw szkoty jest jawna, o ile odrebne przepisy nie stanowig inaczej.
4. Organy tworza warunki do wspotpracy opartej na wzajemnym szacunku i zaufaniu.
5. Organy szkoty pracuja 1 wspoldzialaja wedlug zasad przyjetych we wiasnych

regulaminach.

Dyrektor w drodze zarzadzenia okresla zasady przekazywania informacji pomiedzy
organami szkoty, z uwzglednieniem sposobu wewnetrznego publikowania uchwat
organdw kolegialnych szkoty, o ile ich tre$¢ jest jawna.

(uchylony)

(uchylony)

(uchylony)

0. (uchylony)

1. (uchylony)

o

BB oo N

§17

1. Dyrektor jest jednoosobowym organem wykonawczym szkoly i reprezentuje ja na
zewnatrz.

2. Dyrektor wykonuje obowiazki, a takze posiada uprawnienia okreslone w odrgbnych
przepisach dla:

1) kierownika jednostki organizacyjnej o charakterze prawnym zakladu
administracyjnego, ktorym zarzadza,

2) kierownika jednostki budzetowej, w ktorej odpowiada za calo$¢ gospodarki
finansowej,

3) organu administracji publicznej w sprawach wydawania decyzji administracyjnych,
postanowien 1 za§wiadczen oraz innych oddziatywan administracyjno-prawnych na
podstawie odrebnych przepisow,

4) dyrektora publicznego I Liceum Ogodlnoksztatcacego im. prof. Zbigniewa Religi
w Zabrzu prowadzonego przez Miasto Zabrze,

5) przewodniczacego Rady Pedagogicznej [ Liceum  Ogolnoksztatcacego
im. prof. Zbigniewa Religi w Zabrzu,

6) organu nadzoru pedagogicznego dla szkoty.

3. Szczegdlowe kompetencje dyrektora okresla ustawa oraz odrgbne przepisy dotyczace

obowigzkow 1 uprawnien wymienionych w ust. 2.

4. Dyrektor dazy do zapewnienia wysokiej jako$ci pracy szkoty i realizacji przypisanych
jej zadan.

5. Dyrektor przyjmuje skargi i wnioski dotyczace organizacji pracy szkoty przekazane na
pisSmie, drogg elektroniczng lub ztozone ustnie do protokotu.

6. Dyrektor jako administrator danych osobowych ucznidéw, rodzicow, pracownikow
szkoly 1 wspotpracownikéw dba o celowe przetwarzanie tych danych, zgodnie

z odrgbnymi przepisami, a w szczegdlnosci zatwierdza i wdraza odpowiednie $rodki

techniczne 1 organizacyjne, aby przetwarzanie odbywato si¢ zgodnie z prawem.

§18

1. Podczas nieobecno$ci w pracy dyrektora jego uprawnienia 1 obowigzki przejmuje
zastepca dyrektora.

2. Zastepca dyrektora podpisuje dokumenty w zastepstwie dyrektora, uzywajac wilasnej
pieczatki.
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§19

Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji statutowych
zadan szkoly dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki. Rada pedagogiczna
podejmuje swoje decyzje w drodze uchwat.

Kompetencje stanowigce i opiniujace rady pedagogicznej okresla ustawa.

Rada pedagogiczna dziala na podstawie ,,Regulaminu Rady Pedagogicznej 1 LO
w Zabrzu”, ktory okresla m.in.:

1) organizacj¢ zebran,

2) sposob powiadomienia cztonkoéw rady o terminie i porzadku zebrania,

3) sposob dokumentowania dziatan rady,

4) wykaz spraw, w ktorych przeprowadza si¢ glosowanie tajne.

Rada pedagogiczna realizuje kompetencje rady szkoty okreslone w ustawie.

§ 20

Rada rodzicow jest kolegialnym organem szkoly, reprezentujacym ogoét rodzicow
w danym roku szkolnym.

Reprezentantami rodzicéw poszczegdlnych oddzialéw sg rady oddziatowe rodzicow.
Wewnetrzng strukture rady rodzicow, tryb jej pracy oraz szczegdlowy sposob
przeprowadzania wyboréw okre§la ,Regulamin Rady Rodzicow  przy 1 LO
w Zabrzu”.

Rada rodzicéw tworzy warunki wspoéldziatania rodzicow =z nauczycielami
we wszystkich dzialaniach szkoty.

Kompetencje rady rodzicow, w tym stanowigce i opiniujace, okresla ustawa.

Rada rodzicow w porozumieniu z radg pedagogiczng dokonuje diagnozy potrzeb
1 probleméw wystepujacych w danej spotecznosci szkolnej, uchwala program
wychowawczo-profilaktyczny szkoty 1 wystepuje z wnioskiem do dyrektora o jego
aktualizacje.

Szkota zapewnia radzie rodzicow wyposazenie niezbedne do dokumentowania jej
dzialania, dostegp do dziennika elektronicznego w celu komunikowania si¢
z rodzicami oraz miejsce na stronie internetowej szkoty.

Dokumentacja dzialania rady rodzicoéw jest przechowywana w szkole.

§ 21

Samorzad uczniow jest kolegialnym organem szkoty reprezentujagcym ogot uczniow.

Reprezentantami ogdtu sg wybierane na dany rok szkolny:

1) 3 - osobowe samorzady klasowe wyltaniane na zebraniach poszczegdlnych
oddziatoéw w pierwszym tygodniu wrzes$nia,

2) kilkuosobowy zarzad samorzgdu uczniowskiego.

Zasady wybierania 1 dzialania samorzadu wuczniowskiego okresla ,,Regulamin

Samorzadu Uczniowskiego przy I LO w Zabrzu” uchwalony przez ogdét ucznidw

w glosowaniu réwnym, tajnym, powszechnym i bezposrednim.

Osoby kandydujace do Rady Samorzadu Szkolnego powinny posiada¢ pozytywna opini¢

wychowawcy oddziatu oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania.

Samorzad uczniowski stoi na strazy przestrzegania praw ucznidéw w szkole, inicjuje

dziatania stuzgce wsparciu uczniow 1 rozwigzywaniu ich problemow oraz tworzy

warunki ich wspotdziatania z nauczycielami i rodzicami.
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Szczegotowe uprawnienia samorzadu uczniowskiego okresla ustawa.

Samorzad uczniowski dziata pod opieka nauczyciela - opiekuna samorzadu
uczniowskiego.
Dyrektor zarzadzeniem okresli termin wyboru opiekuna samorzadu uczniowskiego oraz

zakres jego obowigzkow, uprawnien i kompetenc;ji.
§ 22

Organy szkoty dzialaja samodzielnie, na podstawie i w granicach prawa.

Dzialalno$¢ organdéw szkoty jest jawna, o ile odrebne przepisy nie stanowig inaczej.
Organy tworzg warunki do wspolpracy opartej na wzajemnym szacunku
1 zaufaniu.

Dyrektor w drodze zarzadzenia okre$la zasady przekazywania informacji pomiedzy
organami szkoty, z uwzglednieniem sposobu wewngtrznego publikowania uchwat
organdw kolegialnych szkoty, o ile ich tre$¢ jest jawna.

§23

W przypadku zaistnienia konfliktu miedzy organami szkoty obowigzkiem tych
organow jest dazenie do jego rozstrzygniecia w trybie negocjacji, w ktorych udziat
biorg wylacznie cztonkowie tych organow.

Organy uczestniczace w negocjacjach zobowigzane sa do sporzadzenia protokotu
ze spotkania negocjacyjnego.

Sprawy sporne pomig¢dzy organami rozstrzyga dyrektor, o ile nie jest jedng ze stron
konfliktu.

W przypadku, gdy dyrektor jest strong konfliktu, to mediatorem sporu jest osoba
wskazana przez organ niezaangazowany w konflikt, po zaakceptowaniu jej kandydatury
przez strony konfliktu.

W przypadku nierozstrzygniecia sporu dyrektor zawiadamia organ prowadzacy szkote
o zaistnieniu konfliktu.

Rozdzial 4
Organizacja pracy szkoly

§ 24

Szkota jest jednostka feryjng. Termin rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, przerw $§wiatecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja odrgbne
przepisy.

Dyrektor w terminie do 30 wrze$nia publikuje na stronie internetowej szkoty kalendarz
organizacji roku szkolnego, w tym wykaz dodatkowych dni wolnych od zajgé
dydaktycznych.

Podstawowa forma pracy szkoly sg zaj¢cia dydaktyczno-wychowawcze realizowane
w systemie klasowo-lekcyjnym, prowadzone pie¢ dni w tygodniu od poniedziatku do
piatku.

Zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynaja si¢ o godz. 7:25

Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddzial.

Zajecia dydaktyczne prowadzone s3 w oddziatach, grupach oddziatowych
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1 migdzyoddzialowych, zespotach oraz indywidualnie.

Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.

W uzgodnieniu z rodzicami, zajecia dydaktyczno-wychowawcze moga odbywaé sig
w formie wycieczek dydaktycznych lub turystyczno — krajoznawczych, lub w innej
formie wyjazdowej, np. mobilnosci, takze zagranicznych, w ramach projektow
edukacyjnych.

Sposob organizacji wycieczek reguluja odrebne przepisy.

§ 25

Dyrektor  organizuje prace szkoly na kazdy kolejny rok szkolny

z uwzglednieniem danych zatwierdzonych w arkuszu organizacyjnym zgodnie

z odrgbnymi przepisami.

Organizacja pracy szkoty na dany rok szkolny zawiera w szczego6lnosci:

1) przydziat uczniow do oddziatow, grup i zespotow, dla ktorych zaplanowano zajecia
dydaktyczno-wychowawcze,

2) przydzial ucznidéw do zajg¢ rewalidacyjnych, terapeutycznych, specjalistycznych
realizowanych indywidualnie,

3) przydzial nauczycieli odpowiedzialnych za prowadzenie poszczegdlnych rodzajow
zajec, o ktorych mowa w ust. 1,

4) przydziat wychowawcow do oddziatow,

5) czas pracy biblioteki szkolnej,

6) organizacj¢ pracy pedagoga i pedagoga specjalnego,

7) organizacj¢ pracy doradcy zawodowego,

8) organizacje pracy pracownikéw administracji i obstugi,

9) harmonogram dyzuréw mig¢dzylekcyjnych nauczycieli.

Podstawg organizacji pracy szkoty jest tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych

uwzgledniajacy wszystkie rodzaje zajec.

W porozumieniu z rodzicami i samorzadem uczniowskim dyrektor szkoly ustala

dhlugos$¢ przerw migdzylekcyjnych.

§ 26

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego to ogdt dzialan podejmowanych
przez wszystkich nauczycieli, majacy na celu wsparcie uczniow w $wiadomym
wyborze dalszego trybu ksztalcenia i rozwoju zawodowego.
Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego organizowany jest poprzez:
1) prowadzenie grupowych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
2) udzielanie indywidualnych konsultacji uczniom irodzicom w zakresie:
a) indywidualnych  predyspozycji i umiejetnosci oraz posiadanych zasobow
ucznia,
b) wskazania informacji o instytucjach 1 organizacjach wspierajacych
funkcjonowanie w zyciu zawodowym 0s6b z niepetnosprawnoscia,
C) podania informacji o regionalnym, krajowym i europejskim  rynku pracy,
prognozowanym  zapotrzebowaniu rynku pracy, S$rednich zarobkach
w poszczegbdlnych branzach  oraz dostepnych stypendiach 1 systemach
dofinansowania ksztalcenia,
d) pomocy w dokonaniu wyboru dalszej $ciezki edukacyjno-zawodowej,
e) alternatywnych mozliwosci ksztalcenia dla uczniow z  problemami
emocjonalnymi i dla uczniéw niedostosowanych spotecznie.
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Plan dziatan szkoty w =zakresie doradztwa zawodowego na dany rok szkolny
opracowuje nauczyciel prowadzacy zajecia z doradztwa zawodowego lub zespoét
nauczycieli do spraw doradztwa zawodowego.

§27

W szkole stwarza si¢ warunki do organizacji 1 realizacji dziatah w zakresie
wolontariatu, zapoznaje uczniéw z ideg wolontariatu.

Celem organizacji i realizacji dzialan w zakresie wolontariatu jest rozwijanie
u uczniow postaw zyczliwosci 1 otwartosci na potrzeby innych.

Zadania z zakresu wolontariatu w szkole realizuje si¢ poprzez organizacj¢ kolezenskiej
pomocy uczniowskiej na terenie szkoty, wspieranie inicjatyw Samorzadu
Uczniowskiego 1 nauczycieli oraz  poprzez koordynowanie udziatu uczniow
w projektach przygotowanych przez organizacje pozarzadowe i inne instytucje.
Nawigzanie wspolpracy szkoty z organizacja pozarzadowa lub instytucja,
w ktorej uczniowie beda wolontariuszami, odbywa si¢ w porozumieniu z Rada
Rodzicow.

Udziat ucznidw niepelnoletnich w dziataniach z zakresu wolontariatu, wskazanych
w ust. 3, wymaga zgody ich rodzicow i odbywa si¢ pod nadzorem nauczyciela.

§ 28

Biblioteka szkolna, zwana dalej ,,biblioteka”, jest pracownig petnigcg role szkolnego
centrum informacji oraz multimediow.
Czas pracy biblioteki na dany rok szkolny ustala dyrektor z uwzglednieniem potrzeb
ucznidéw i nauczycieli.
Z biblioteki moga korzystaC uczniowie oraz pracownicy szkoly na zasadach
okreslonych w regulaminie dziatania biblioteki szkolnej, wprowadzonym zarzadzeniem
dyrektora.
Zbiorami biblioteki sa dokumenty pisSmiennicze (ksigzki, czasopisma) i dokumenty
niepiSmiennicze (materialy audiowizualne, programy komputerowe).
Biblioteka szkolna wspotpracuje z:
1) uczniami w zakresie:
a) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan czytelniczych uczniow,
b) poglebiania i wyrabiania u uczniow nawykow czytania i samoksztatcenia,
C) rozbudzania u ucznidow szacunku do ksigzki i poczucia odpowiedzialnosSci za ich
wspolne uzytkowanie,
d) (uchylony)
2) nauczycielami w zakresie:
a) udostepniania podrgcznikow, literatury metodycznej i naukowej, zbiorow
multimedialnych,
b) udzielania informacji na temat stanu czytelnictwa ucznidéw oraz wywigzywania
si¢ ucznidw z dbania o wspolne materiaty biblioteczne,
Biblioteka wspotpracuje z pracownikami szkoty, innymi bibliotekami oraz instytucjami
kulturalno-o$wiatowymi w zakresie organizacji lekcji bibliotecznych, wymiany ksigzek,
materialdow edukacyjnych 1 zbiorow multimedialnych, a takze uczestnictwa w
programach rozwoju czytelnictwa.
W ramach biblioteki funkcjonujg czytelnia i centrum informacyjne.
Biblioteka nie rzadziej niz co dziesi¢¢ lat przeprowadza inwentaryzacj¢ zbiorow
bibliotecznych z uwzglednieniem przepiséw o funkcjonowaniu bibliotek.



ZABRZE

=

> ow

o

Statut I Liceum Ogdlnoksztalcqcego im. prof. Zbigniewa Religi w Zabrzu

Rozdzial 5
Nauczyciele i pracownicy szkoly

§29

W szkole zatrudnieni s3 nauczyciele oraz pracownicy niepedagogiczni.
Nauczycieli zatrudnia si¢ na nastepujacych stanowiskach pracy:

1) nauczyciel realizujacy zadania edukacyjne,

2) pedagog szkolny,

2a) pedagog specjalny,

3) psycholog szkolny,

4) doradca zawodowy,

5) bibliotekarz,

6) nauczyciel/pedagog specjalista realizujacy zajecia rewalidacyjne.
W szkole tworzy si¢ funkcj¢ nauczyciela — wychowawcy oddziatu.
Pracownikéw niepedagogicznych zatrudnia si¢ na stanowiskach:

1) pracownicy administracyjni,

2) pracownicy obstugi.

W szkole tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora.

W szkole mozna utworzy¢ stanowiska kierownicze, np. kierownik gospodarczy.

§ 30

Nauczyciel rzetelnie realizuje dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze zadania szkoty,
odpowiada za jako$¢ jej pracy, w tym za wyniki pracy dydaktyczno-wychowawczej
1 za sposob sprawowania opieki nad uczniami w zakresie powierzonych mu zadan,
odpowiedzialnosci 1 uprawnien.

Nauczyciel w swojej pracy kieruje si¢ dobrem uczniéw, troska o ich zdrowie, szanuje

ich godnos$¢, nikogo nie dyskryminuje.

Zakres zadan nauczycieli obejmuje w szczegdlnosci:

1) realizowanie Planu Pracy Szkoty,

2) rozpoznawanie u ucznidow szczegdlnych uzdolnien lub przyczyn trudno$ci
W uczeniu sie,

3) wspomaganie ucznidéw w wyborze dalszego kierunku ksztatcenia lub zawodu,

4) bezstronne, obiektywne oraz sprawiedliwe ocenianie wiedzy, umiejetnosci
1 zachowania ucznidéw, zgodnie z przyjetymi przez szkole zasadami oceniania
wewnatrzszkolnego,

5) kontrolowanie obecno$ci uczniéw na zajeciach,

6) komunikowanie si¢ z rodzicami w sprawie zachowania uczniow oraz ich postepow
W nauce,

7) udziat w przeprowadzaniu egzaminu maturalnego i egzamindéw probnych,

8) dbanie o poprawnos¢ jezykowa uczniow,

9) systematyczne prowadzenie dokumentacji dydaktyczno-wychowawczej,

10) uczestniczenie w szkoleniach z zakresu bhp organizowanych przez szkote,

11) zapewnienie uczniom bezpieczenstwa w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkote
oraz w czasie pelnienia dyzuréw w miejscu wyznaczonym przez dyrektora,

12) systematyczne kontrolowanie miejsca prowadzenia zaj¢¢ pod wzglgdem bhp,
zglaszanie wszelkich usterek zagrazajacych bezpieczenstwu,

13) opicke nad powierzonymi salami lekcyjnymi oraz trosk¢ o znajdujacy si¢ w nich
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sprzet i wyposazenie.

4. Nauczyciel zobowigzany jest do wzbogacania wlasnego warsztatu pracy oraz stalego
podnoszenia i aktualizowania wiedzy i umiej¢tnosci pedagogicznych poprzez aktywne
uczestniczenie w doskonaleniu zawodowym, organizowanym w szkole lub przez
instytucje wspomagajace szkote. Wprowadza nowatorskie i innowacyjne metody pracy.

5. W ramach godziny dostepnosci nauczycieli:

1)
2)
3)

4)
5)

6)

nauczyciel obowigzany jest do obecnosci w szkole w celu udzielania uczniom 1 ich
rodzicom konsultacji wg potrzeb,

nauczyciele prowadzg konsultacie w  zakresie spraw  dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych,

udziat uczniow i ich rodzicow w konsultacjach jest dobrowolny,

konsultacje moga by¢ prowadzone indywidualnie lub grupowo,

szczegotowy harmonogram i1 zakres konsultacji dla uczniéw i ich rodzicow jest
ustalany w kazdym roku szkolnym i podawany do wiadomosci nauczycieli, uczniow
1 ich rodzicow,

konsultacje odbywaja si¢ po wczesniejszym zadeklarowaniu przez ucznia lub
rodzica che¢ci udziatu w nich.

§ 31

1. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:

1)

2)

3)
4)

5)

6)

7)

wspoOtpraca z nauczycielami, wychowawcami, innymi specjalistami, rodzicami oraz
uczniami, a w szczegdlnosci: rekomendowanie dyrektorowi dziatan w zakresie
zapewniania aktywnego 1 pelnego uczestnictwa ucznidw w zyciu szkoly oraz
dostepnosci (wedtug ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostgpnosci
osobom ze szczegdlnymi potrzebami);

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych w zwigzku z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia:
- mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien ucznidw,
- przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow,
w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia 1 jego
uczestnictwo w zyciu szkoty.

rozwigzywanie problemow dydaktycznych 1 wychowawczych uczniow,

okreslanie niezbgdnych do nauki warunkoéw, sprzetu specjalistycznego 1 $rodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia.

we wspolpracy z zespotem opracowanie 1 realizacja programu IPET 1 WOPFU dla
ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
poprzez rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci
w ich funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie
ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoly oraz udzielanie pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem.

wspoltpraca z innymi podmiotami i instytucjami dziatajacymi na rzecz dziecka
i rodziny, w tym np. z:

e poradnig psychologiczno-pedagogiczng, w tym poradniami specjalistycznymi,
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placowkami doskonalenia nauczycieli,
pracownikiem socjalnym,

e asystentem rodziny,

kuratorem sagdowym i innym

§32

1. Do zadan pedagoga i psychologa nalezy pomoc wychowawcom klas, a takze:

1.

1)

2)

3)
4)

5)

6)
7)

8)

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych ucznidw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien ucznidow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnos$ci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoly

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania

probleméw wychowawczych stanowigcych bariere¢ 1 ograniczajacych aktywne

1 pelne uczestnictwo ucznia w zyciu szkoty;

udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w  formach

odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci

i mtodziezy;

minimalizowanie skutkoéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom

zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku, szkolnym 1

pozaszkolnym uczniow;

inicjowanie 1 prowadzenie dzialan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach

kryzysowych;

pomoc rodzicom 1 nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych

mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniow;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow

w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier
1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

§33

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego w ramach pracy z uczniami
obejmuje nastgpujace zadania:

1)
2)
3)

wdrazanie uczniow do samopoznania,

ksztalcenie umiej¢tnosci analizy swoich mocnych i stabych stron,

wyzwalanie wewngtrznego potencjalu uczniow (intelektualnego, emocjonalnego,
duchowego),
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4) rozwijanie umiej¢tnosci pracy zespotowe;,

5) przetamywanie barier emocjonalnych,

6) wyrabianie szacunku dla samego siebie,

7) planowanie wlasnego rozwoju,

8) konfrontacj¢ samooceny z wymaganiami szkot i zawodow,

9) poznanie mozliwych form ksztalcenia i zatrudnienia w swoim $rodowisku oraz
w dalszym,

10) zdobycie umiejetnosci przygotowania 1 pisania dokumentéw zwigzanych
z przyjeciem do szkoty (pracy),

11) zdobycie umiejetnosci pozytywnej autoprezentacji,

12) ksztatcenie umiejetnosci poszukiwania informacji o formach i kierunkach dalszego
ksztatcenia oraz o pracy,

13) kreowanie wilasnej kariery zawodowej w wyniku samozatrudnienia,

14) rozwijanie $wiadomos$ci koniecznosci mobilnosci zawodowej i pobudzanie
aktywno$ci do poszukiwania alternatywnych rozwigzan w roéznych sytuacjach
zawodowych i zyciowych (w tym bezrobocie i niepelnosprawnosc¢).

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego w ramach pracy z rodzicami

obejmuje nastgpujace zadania:

1) prezentacje zalozen pracy informacyjno-doradczej szkoty na rzecz uczniow,

2) wlaczanie rodzicow (prawnych opiekundw), jako przedstawicieli roznych zawodow,

do dziatan informacyjnych szkoty,

3) przedstawienie aktualnej i peinej oferty edukacyjnej szkolnictwa na réznych jego
poziomach;

4) indywidualng prace z rodzicami uczniéw (prawnymi opiekunami), ktorzy maja
problemy: zdrowotne, emocjonalne, decyzyjne, intelektualne, rodzinne itp.,

5) gromadzenie, systematyczng aktualizacje i udostgpnianie informacji edukacyjno-
zawodowej,

6) przedstawienie mozliwos$ci zatrudnienia na lokalnym rynku pracy,

7) udzielanie informacji o instytucjach $wiadczacych poradnictwo 1 pomoc
specjalistyczna.

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego w ramach pracy z nauczycielami

obejmuje nastgpujace zadania:

1) utworzenie 1 zapewnienie ciggloSci dziatania wewnatrzszkolnego systemu
doradztwa,

2) okreslenie priorytetow dotyczacych gromadzenia informacji i prowadzenia
poradnictwa zawodowego w placowce,

3) realizacj¢ dziatan z zakresu przygotowania uczniow do wyboru drogi zawodowe;j
1 roli pracownika, zawartych w programie wychowawczym szkoty,

Zadania okreslone w pkt. 1, 2, 3 realizuje si¢ w nastepujacych formach:
1) w odniesieniu do ucznidow poprzez:
a) badanie (diagnoza) =zapotrzebowania na dziatania doradcze prowadzone
w szkole,
b) zajecia warsztatowe stuzace rozbudzeniu $wiadomosci koniecznosci planowania
rozwoju i kariery zawodowej,
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c)

d)

zajecia warsztatowe stluzace samopoznaniu 1 okresSleniu predyspozycji
wyznaczajacych rozwoj zawodowy i kariere zawodowa,

zajecia warsztatowe doskonalagce umiejetnosci w  zakresie komunikacji
interpersonalnej 1 wspoldziatania,

zajgecia  warsztatowe uczace umiejetnosci redagowania  dokumentow
aplikacyjnych /CV, list motywacyjny/,

zajgecia warsztatowe stuzace rozwijaniu 1 doskonaleniu umiejgtnosci
autoprezentacji i rozmowy wstepnej /kwalifikacyjnej/ z pracodawcami,

zajecia warsztatowe stuzace promowaniu samozatrudnienia,

zajecia warsztatowe sluzace zapoznaniu z obowigzujgcym prawem pracy
1 prawem administracyjno-gospodarczym,

gromadzenie i udostepnianie informacji edukacyjno-zawodowej /o zawodach,
o rynku pracy, o mozliwosciach ksztalcenia 1 zatrudnienia, o planach
rekrutacyjnych lokalnych uczelni/ w postaci prasy, informatoréw, programow
multimedialnych,

tworzenie multimedialnych centréw informacji z dostgpem do Internetu,
spotkania z absolwentami, ktorzy osiagne¢li sukces zawodowy /promowanie
dobrych wzorcow/,

spotkania z przedstawicielami réznych zawoddéw /zgodnie ze specyfika
kierunkow ksztatcenia w placéwcee/,

m) organizowanie dni otwartych szkoly /oferta edukacyjna placowki, jej promocja,

n)
0)
P)

organizowanie wspdlnie z innymi placowkami targéw edukacyjnych,
organizowanie uczniowskiego wolontariatu,

tworzenie mozliwos$ci indywidualnej rozmowy z doradcg zawodowym na terenie
szkoty,

2) w odniesieniu do rodzicow (prawnych opiekunow) poprzez:

a) tworzenie mozliwosci indywidualnej rozmowy z doradcg zawodowym na
terenie szkoty,

b) spotkania z przedstawicielami roznych zawodow /zgodnie ze specyfika
kierunkow ksztatcenia w placowcee/,

c) spotkania z przedstawicielami lokalnych firm, pracodawcow i stowarzyszen
pracodawcow /praktyki zawodowe, oczekiwania pracodawcow, lokalny rynek
zatrudnienia/,

d) organizowanie dni otwartych szkoty /oferta edukacyjna placowki, jej
promocja/,

e) gromadzenie i udostgpnianie informacji edukacyjno-zawodowej /o zawodach,
o rynku pracy, o mozliwosciach ksztalcenia i zatrudnienia, o planach
rekrutacyjnych lokalnych uczelni/ w postaci prasy, informatorow, programow
multimedialnych,

f) tworzenie multimedialnych centrow informacji z dostepem do Internetu,

g) tworzenie bazy danych o lokalnych firmach i pracodawcach,

h) organizowanie = dni  uczniowskiej  przedsiebiorczosci  /promowanie
zainteresowan, umiejetnosci, tworczej postawy uczniow/,

3) w odniesieniu do nauczycieli poprzez:

a) szkolenia stuzgce promowaniu znaczenia dziatan z zakresu doradztwa
zawodowego 1 planowania kariery zawodowej w szkolnictwie,
b) warsztaty stuzace doskonaleniu umieje¢tnosci doradczych,
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c) tworzenie warunkéw do wymiany do§wiadczen i dzielenia si¢ wiedza,

d) sledzenie losow zawodowych absolwentow, dostosowanie oferty edukacyjne;j
placéwki do potrzeb lokalnego rynku pracy,

e) organizowanie dni otwartych szkoty/ oferta edukacyjna placowki, jej
promocja.

W udzielaniu pomocy uczniom oraz ich rodzicom (opiekunom prawnym) w zakresie
doradztwa zawodowego szkota wspotpracuje z:

1) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi,

2) poradniami specjalistycznymi,

3) Rejonowym Urzedem Pracy,

4) Zabrzanskim Centrum Informacji o Rynku Pracy,

5) szkotami wyzszego typu i placowkami o§wiatowymi,

6) Ochotniczym Hufcem Pracy w Zabrzu.

§ 34

Dyrektor powierza kazdy oddzial szczegodlnej opiece wychowawczej jednemu

nauczycielowi uczacemu w tym oddziale, zwanemu dalej wychowawca.

Wychowawca opickuje si¢ uczniami w powierzonym mu oddziale i1 jest ich

rzecznikiem w Srodowisku szkolnym.

Do zakresu zadan nauczyciela wychowawcy nalezy w szczegolnosci:

1) opieka nad oddziatem oraz  prowadzenie dla ucznibw  planowej pracy
wychowawczo-profilaktycznej i dziatan z zakresu doradztwa zawodowego,

2) wspotdziatanie z  nauczycielami  uczgcymi w  oddziale, uzgadnianie
1 koordynowanie realizowanych przez nich dziatan dydaktyczno-wychowawczych,

3) wspoldziatanie ze specjalistami w celu rozpoznawania i zaspakajania
indywidualnych potrzeb uczniow,

4) utrzymywanie kontaktu z rodzicami uczniéw, systematyczne informowanie
ich o postepach dzieci oraz dzialaniach podejmowanych przez szkote,

5) wilaczanie rodzicow w realizacje programow pracy szkoly, w tym w szczegdlnosci
we wszystkie dziatania wychowawczo-profilaktyczne oraz bezpieczenstwa uczniow
1 ochrony ich zdrowia,

6) kontrolowanie obecno$ci wychowankow na zajg¢ciach, podejmowanie czynnoSci
wyjasniajacych przyczyny nieobecnosci oraz inicjowanie egzekucji administracyjnej
wobec uczniow nie realizujacych obowigzku nauki,

7) przygotowanie i prowadzenie spotkan z rodzicami,

8) prowadzenie dokumentacji wychowawcy klasowego zgodnie z odrebnymi
przepisami.

Wychowawca otacza indywidualng opieka wychowawcza kazdego ze swoich

wychowankow, a takze planuje i organizuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami rézne

formy zycia zespotowego integrujgce oddziat klasowy.

§ 35

Nauczyciel bibliotekarz organizuje prace biblioteki jako interdyscyplinarnej pracowni
wspierajacej dziatalno$¢ dydaktyczng, wychowawcza 1 opiekunczg szkoty.
Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:
1) w zakresie pracy pedagogiczne;j:
a) organizowanie dziatalnosci informacyjnej i czytelniczej w szkole,
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2)

b) wspieranie uczniéw, nauczycieli i rodzicow w organizowaniu samoksztalcenia
z uzyciem roéznorodnych zrédet informacii,

C) wspieranie uczniéw w rozwijaniu ich uzdolnien poprzez nauk¢ poszukiwania
zrodet informacji wykraczajacych poza program nauczania,

d) wspieranie ucznidw majacych trudnoSci w nauce poprzez pomoc
w poszukiwaniu informacji potrzebnych do odrobienia zadan domowych,

e) organizowanie zaje¢ i ekspozycji rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa
1 spoteczng;

w zakresie prac organizacyjno—technicznych:

a) opracowanie projektu regulaminu korzystania z biblioteki, czytelni i centrum
multimedialnego,

b) gromadzenie zbiorow odpowiadajgcych zapotrzebowaniu nauczycieli i uczniow,

c) ewidencjonowanie i1 opracowywanie zbiordw zgodnie z obowigzujacymi
przepisami,

d) wypozyczanie i udostepnianie zbiorow bibliotecznych,

e) selekcjonowanie zbiorow,

f) prowadzenie dokumentacji z realizacji zadan biblioteki.

3. Do zadan nauczyciela bibliotekarza zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa
uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkole nalezy:

1)
2)

3)

systematyczne kontrolowanie wyposazenia biblioteki i1 zglaszanie dyrektorowi
awarii i uszkodzen mogacych zagrazac¢ bezpieczenstwu uczniow i pracownikow,
stworzenie warunkéw umozliwiajacych uczniom bezpieczny pobyt w bibliotece
i czytelni w czasie przerw, przed lekcjami i po lekcjach,

stwarzanie warunkow umozliwiajacych uczniom odrabianie zadan domowych.

§ 36

1. Zadaniem pracownikow administracji i obslugi jest zapewnienie sprawnego
funkcjonowania  szkoly, utrzymanie stanu technicznego obiektu i1 jego otoczenia
zapewniajacego bezpieczenstwo uczniow i pracownikow, dbanie o tad i czystosc¢.

2. Do obowiazkéw pracownikow administracji i obstugi w zakresie zapewnienia
bezpieczenstwa uczniom nalezy:

1)
2)
3)
4)

przestrzeganie przepisoOw 1 zasad bezpieczenstwa i higieny pracy,

ustawiczne monitorowanie stanu technicznego sprzetu i urzadzen na terenie szkoty,
monitorowanie ruchu ucznidéw i interesantoOw w szkole,

biezace informowanie dyrektora o kazdym zagrozeniu zdrowia lub bezpieczenstwa
0s0b.

3. Szczegélowy zakres obowigzkéw odpowiedzialno$ci i uprawnien pracownikow,
o ktérych mowa w ust. 1, ustala dyrektor.

§ 37

Szczegotowy zakres obowigzkéw, odpowiedzialnosci i1 uprawnien dla poszczegélnych
nauczycieli 1 pracownikéw szkoty okreslajg odrgbne dokumenty tworzone na podstawie
prawa pracy.

Rozdzial 6
Warunki i sposob oceniania wewngatrzszkolnego
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§ 38

1. Ocenianiu w szkole podlegaja osiggni¢cia edukacyjne i zachowanie ucznia.
2. Celem oceniania wewnatrzszkolnego zwanego dalej ,,ocenianiem” jest:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postepach w tym zakresie,

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie informacji o tym,
co zrobit dobrze i jak powinien dalej si¢ uczyc,

3) udzielanie uczniowi wskazoéwek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju,

4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,

5) monitorowanie biezacej pracy i zachowania ucznia,

6) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach i trudnosciach
w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia,

7) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawecze;.

Ocena jest informacja, w jakim stopniu uczen spetnit wymagania programowe oraz

przyjete kryteria zachowania.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbgdnych
do uzyskania poszczegdlnych s$roédrocznych i1 rocznych ocen klasyfikacyjnych
z zaj¢¢ edukacyjnych z dostosowaniem do potrzeb 1 mozliwos$ci ucznia oraz zajec¢
umozliwiajacych uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowe;j,
etnicznej, jezykowej i religijnej, jezeli na wniosek rodzicow takie zajecia zostang
zorganizowane,

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania,

3) ustalanie ocen biezacych oraz $rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowiagzkowych, dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, oraz zaje¢ umozliwiajacych
uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijnej, jezeli na wniosek rodzicow takie zaj¢cia zostang zorganizowane, a takze
sroédrocznej, rocznej 1 koncowej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wg skali
1 w formach przyjetych w I Liceum Ogolnoksztatcagcym w Zabrzu,

4) przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych lub rocznych

5) ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania,

6) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
i trudno$ciach w nauce i1 zachowaniu ucznia oraz o jego szczegdlnych
uzdolnieniach.

§ 39

Skala ocen:
1) oceny biezace, klasyfikacji $roédrocznej 1 rocznej oraz koncowej z zajgc
edukacyjnych ustala si¢ w stopniach wedlug nastgpujacej skali:
a) stopien celujacy (6),
b) stopien bardzo dobry (5),
C) stopien dobry (4),
d) stopien dostateczny (3),
e) stopien dopuszczajacy (2),
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2)

3)

4)

5)
6)
7)

8)

9)

f) stopien niedostateczny (1),

oceny zachowania w klasyfikacji srodrocznej 1 rocznej oraz koncowej ustala si¢ wg
nastepujacej skali:

a) wzorowe,

b) bardzo dobre,

c) dobre,

d) poprawne,

e) nieodpowiednie,

f) naganne,

skala ocen z prac pisemnych, uwzgledniajagca poziom spelniania wymagan
edukacyjnych na poszczegolne oceny, powinna by¢ odzwierciedleniem procentowe;j
liczby mozliwych do uzyskania punktow w nastepujacych granicach:

<0% ; 30%) -niedostateczny

<30% ; 50%) - dopuszczajacy

<50% ; 75%) - dostateczny

<75% ;91%) - dobry

<91% ;97%) - bardzo dobry

<97% ; 100%> - celujacy,

oceny biezace 1 klasyfikacyjne §rodroczne , od dopuszczajacej do bardzo dobrej,
moga funkcjonowac ze znakami ,, + ,,(plus) lub ,, — ,, (minus). Przewidywane
roczne oceny klasyfikacyjne wpisuje si¢ bez znakéw ,+” 1 ,—".Dopuszcza si¢
umieszczanie komentarza do ocen, np. wskazujacego liczbe uzyskanych punktow
wyrazong w skali procentowej,

stopnie skrajne — niedostateczny i celujacy - funkcjonujg bez dodatkowych znakow,
dopuszcza si¢ zapis nieprzygotowania ucznia w postaci ,np.” oraz zapis
nieobecnosci ucznia na zapowiedzianej formie sprawdzianu wiedzy i1 umiejetnosci
W postaci ,,nb”.

oceny klasyfikacji rocznej 1 koncowej w arkuszach ocen i1 na $wiadectwach
szkolnych wpisuje si¢ w pelnym brzmieniu,

uczniowi zwolnionemu z zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki, jesli okres
zwolnienia ucznia uniemozliwia ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”,

w przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
,» ZzZwolniony” albo ,,zwolniona”

10) wprowadza si¢ mozliwos$¢ stosowania wag ocen 0, 1, 2, 3, 4, 5. Opis wag ocen

zawierajg przedmiotowe systemy oceniania. Oceny roczna 1 koncowa nie s3
srednimi wazonymi ocen czastkowych.

Ogolne kryteria stopni:

1)

stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

a) posiada wiedze 1 umiejetnoSci pozwalajace mu rozwigzywaé zadania
i problemy w sytuacjach nietypowych, biegle posluguje si¢ zdobytymi
wiadomosciami w rozwigzywaniu problemow teoretycznych lub praktycznych
z programu nauczania danej klasy, samodzielnie i tworczo rozwija wlasne
uzdolnienia

lub

b) jest laureatem konkursu przedmiotowego o =zasiegu wojewodzkim lub
ponadwojewodzkim albo laureatem Iub finalista ogdlnopolskiej olimpiady
przedmiotowej przeprowadzanych zgodnie z przepisami wydanymi na
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2)

3)

4)

5)

6)

podstawie art. 22 ust. 2 pkt 8§ UoSO.

lub

C) osigga sukcesy w zawodach sportowych i innych, kwalifikujac si¢ do zawodow
szczebla wojewodzkiego (regionalnego) albo krajowego lub posiada inne
porownywalne osiagniecia,

stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal pelny zakres wiedzy i umiej¢tnosci okre§lony programem nauczania
przedmiotu w danej klasie,

b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie
problemy teoretyczne 1 praktyczne objete programem nauczania, potrafi
zastosowac posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan i problemow w nowych
sytuacjach.

stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal w pelni wiadomosci okre§lonych programem nauczania
w danej klasie, ale opanowal je na poziomie przekraczajagcym wymagania
podstawowe ,

b) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe
zadania teoretyczne lub praktyczne,

stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal wiadomosci i umiejetnosci na poziomie podstawowym danego
przedmiotu,

b) rozwigzuje typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o S$rednim stopniu
trudnosci,

stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

a) ma braki w opanowaniu wiadomosci i umiej¢tnosci na poziomie podstawowym,

b) samodzielnie wykonuje badZz rozwigzuje zadania o elementarnym stopniu
trudnosci,

stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal wiadomosci i umiejetnosci na poziomie podstawowym,

b) nie wykonuje zadah o elementarnym stopniu trudnosci, nawet przy pomocy
nauczyciela,

C) nie skorzystat z oferowanych mu mozliwosci uzupetienia brakow.

Szczegolowe kryteria ocen:

1)

2)

3)

szczegdtowe kryteria ocen opublikowane zostaly w przedmiotowych systemach

oceniania odrgbnych dla kazdego przedmiotu nauczania,

przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, muzyki, plastyki, zaje¢

artystycznych nalezy w szczego6lnosci bra¢ pod uwage wysilek wktadany przez

ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow, zapisanych w przedmiotowych
systemach oceniania, wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢,

nauczyciel jest obowigzany dostosowaé wymagania edukacyjne do indywidualnych

potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

a) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie
tego orzeczenia oraz ustaleh zawartych w indywidualnym programie
edukacyjno-terapeutycznym,

b) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie
tego orzeczenia,

C) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
wskazujaca na potrzebg takiego dostosowania — na podstawie tej opinii,
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d) objetego pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie
rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez
nauczycieli 1 specjalistéw w szkole- na podstawie tego rozpoznania,

e) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
przez ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania
fizycznego — na podstawie tej opinii,

4) dostosowanie wymagan edukacyjny do mozliwosci ucznia, o ktorym mowa w ust. 3.
pkt 3) dotyczy:

a) warunkow prezentowania wiedzy i umiej¢tnosci,

b) poziomu koniecznych umiejetnosci i wiadomosci na poszczegdlne oceny oraz
sposobu i formy ich sprawdzania,

€) zadawania prac domowych,

5) (uchylony)

§ 40

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg ucznidow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegdlnych §réodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajec¢
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow,

3) o warunkach i trybie uzyskiwania oceny wyzszej niz przewidywana,

4) wymaganiach egzaminacyjnych w przypadku przedmiotéw objetych egzaminami
zewngetrznymi.

Wychowawca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow

o aktach prawa wewnatrzszkolnego oraz o aktualnych przepisach w sprawie warunkow

1 sposobu przeprowadzania egzaminu maturalnego.

Uczeh powinien posiada¢ podrecznik i/lub inne niezbedne w procesie dydaktycznym

narzg¢dzia oraz systematycznie prowadzi¢ zeszyt przedmiotowy, o ile uregulowania ujgte

w PSO nie stanowig inacze;.

W kazdym okresie roku szkolnego ocenianiu podlegaja wiedza i umiej¢tnosci ucznia

badane za pomoca wskazanych nizej narzedzi

1) zadania klasowe (prace klasowe),

2) sprawdziany,

3) dyktanda,

4) Kkartkowki,

5) odpowiedzi ustne,

6) zadania domowe,

7) inne formy aktywnos$ci uczniowskiej, np. udzial ucznia w realizacji projektow
edukacyjnych.

Charakterystyka narzedzi pomiaru:

1) zadanie klasowe (praca klasowa) to samodzielna praca ucznia, trwajaca 1-2 godziny
lekcyjne, obejmuje wiedzg 1 umiejetnosci przynajmniej jednego dziatu nauczanego
materiatu,

2) sprawdzian - czas trwania 30 - 60 minut, obejmuje mniejszy zakres materiatu niz
praca klasowa,

3) dyktando - czas trwania 10 - 30 minut,
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4) kartkbwka - samodzielna praca sprawdzajagca konkretne  wiadomosci
lub umiejetnosci, ktore uczen powinien opanowac¢ w ciggu ostatnich, maksymalnie
trzech lekcji; czas trwania 10- 15 minut,

5) odpowiedz ustna - czas trwania 5 - 15 minut,

6) zadanie domowe - samodzielna praca ucznia.

Zadanie klasowe ( praca klasowa):

1) stuzy do sprawdzenia poziomu wiedzy 1 umiejetnosci ucznia ujetych
w co najmniej jeden dzial, ilo§¢ zadan klasowych w jednym okresie nauki jest
powiazana z zakresem realizowanego materiatu programowego ciggu okresu moga
odby¢ si¢ z jednego przedmiotu nie wigcej niz 3 prace klasowe,

2) o przewidywanym zadaniu klasowym uczen powinien by¢ powiadomiony minimum
z tygodniowym wyprzedzeniem, nauczyciel zapisuje przewidywany termin
w dzienniku lekcyjnym,

3) uczen powinien zna¢ zakres materialu obowigzujacego do pracy klasowe;j,

4) nauczyciel zobowigzany jest do zapisywania planowego terminu pracy do
dziennika, termin moze by¢ przetozony jedynie z przyczyn losowych,

5) ilosc¢ prac klasowych w tygodniu nie moze przekracza¢ trzech (nie wigcej niz jedna
dziennie),

6) poprawione prace nauczyciel oddaje uczniom w terminie do 2 tygodni
prowadzonych zaj¢¢ dydaktycznych, a w razie dluzszych przerw lub innych
nieprzewidzianych sytuacji losowych w terminie uzgodnionym z uczniami
(w przypadku prac dlugoterminowych lub badawczych termin oddania jest
wydluzony i uzgodniony zuczniami),

7) uczen ma prawo do poprawy niedostatecznej oceny z pracy klasowej jeden raz,
w terminie uzgodnionym z nauczycielem,

8) uczen nieobecny na zadaniach klasowych lub sprawdzianach zobowigzany jest do
ich zaliczenia w terminie uzgodnionym z nauczycielem lub wyznaczonym przez
niego; niezgloszenie si¢ w wyznaczonym terminie bez usprawiedliwienia powoduje
niezaliczenie danej partii materiatu,

9) niezaliczone partie materialu moga mie¢ wptyw na obnizenie oceny klasyfikacyjnej,
ustalenie niedostatecznej oceny klasyfikacyjnej lub nieklasyfikowanie ucznia
z danego przedmiotu,

10) niesamodzielna praca ucznia podczas pisemnej pracy klasowej skutkuje ustaleniem
oceny niedostatecznej,

11)w klasie programowo najwyzszej dopuszczone sa dhuzsze prace pisemne (typu:
probny egzamin),

12) prace klasowe sa omawiane i rozdawane uczniom do wgladu na lekcji,
a nastgpnie zbierane przez nauczyciela 1 sg przechowywane do konca danego roku
szkolnego,

12a) dopuszcza si¢ fotografowanie, kserowanie lub zrobienie notatek z udostepnione;j
pracy,

13) na polecenie dyrektora szkoty moze odby¢ si¢ dodatkowe badanie poziomu wiedzy
1 umiejetnosci ucznidow typu: test diagnostyczny na wejsciu lub badanie wynikow
nauczania,

14) w wypadkach spornych pierwszenstwo w przeprowadzaniu zadan klasowych maja
nauczyciele obowigzkowych przedmiotéw egzaminacyjnych,

15) nauczyciel nie moze przeprowadzi¢ kolejnej pracy klasowej, jezeli nie ocenit
1 nie omowit z uczniami wczesniej pisanej tego typu pracy.

Sprawdzian

1) tryb i zasady przeprowadzania sprawdzianu sg analogiczne jak zadania klasowego,
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2) na koniec okresu nie przewiduje si¢ sprawdzianu zaliczeniowego,

3) w wypadkach spornych pierwszenstwo w przeprowadzaniu sprawdzianow majg
nauczyciele obowigzkowych przedmiotéw egzaminacyjnych,

4) nauczyciel nie moze przeprowadzi¢ kolejnego sprawdzianu, jezeli nie ocenit
1 nie omowit z uczniami wczesniej pisanej tego typu pracy,

5) terminy sprawdzianow powinny by¢ zapisane w dzienniku lekcyjnym na tydzien
przed ich przeprowadzeniem.

Dyktando

1) przeprowadza si¢ okazjonalnie,

2) termin oddania ocenionych przez nauczyciela prac tak jak innych prac pisemnych
(patrz: zadania klasowe).

Kartkowka

1) jej przeprowadzenie nie wymaga wczesniejszego zapowiedzenia,

2) zakres materialu programowego ujetego w kartkowce nie obejmuje tresci
1 umiejetnosci realizowanych danego dnia.

Odpowiedz ustna

1) nauczyciel przekazuje uczniowi komentarz do oceny, recenzuje krotko odpowiedz
ucznia, ocena jest jawna,

2) uczen ma prawo do negocjowania oceny (w przypadku prac w grupie, prac
projektowych, badawczych),

3) uczen uzyskuje wskazowki do dalszej pracy, wspierajacej jego rozwoj.

Wprowadza si¢ system zglaszania przez ucznidow nieprzygotowania do lekcji, braku

zadania. Uczen ma prawo zgtosi¢ nieprzygotowanie do lekcji na poczatku zajeé:

1) jeden raz w okresie na przedmiotach, ktore w cyklu tygodniowym realizowane
sa w wymiarze 1-2 godzin,

2) dwa razy w okresie, jesli w tygodniowym cyklu prowadzi si¢ 3 i wiecej godzin
danego przedmiotu.

Po dhuzszej chorobie trwajacej co najmniej 5 kolejnych dni roboczych uczen moze by¢

zwolniony z odpowiedzi ustnej lub pracy pisemnej na lekcjach w dwoéch kolejnych

dniach zaje¢ z danego przedmiotu a w przypadku przedmiotéw, ktéore w planie

nauczania majg jedng godzing¢ tygodniowo przez pierwszy tydzien po powrocie do

szkoty.  Szczegélne przypadki losowe beda rozpatrywane indywidualnie.

Po usprawiedliwionej, dtuzszej niz tydzien, nieobecno$ci ucznia w szkole

egzekwowanie uzupelnienia materiatu nauczania z okresu nieobecno$ci odbywa

si¢ w terminie uzgodnionym mi¢dzy stronami: nauczycielem i uczniem.

Oceny klasyfikacji $rodrocznej 1 rocznej sa podsumowaniem pracy ucznia. Oceny

po I okresie petnig funkcje informacyjng dla ucznia i jego rodzicow.

Uczen, ktory otrzymat w wyniku klasyfikacji $§rédrocznej ocene¢ niedostateczng

z danych zaje¢ edukacyjnych, powinien zaliczy¢ odpowiednig parti¢ materiatu

u nauczyciela danego przedmiotu w terminie ustalonym przez tego nauczyciela.

(uchylony)

Nauczyciel zastepujacy uczacego danego przedmiotu dtuzej nieobecnego w pracy musi

stosowa¢ si¢ do przepisow Zasad Szkolnego Oceniania obowigzujacych

w I Liceum Ogo6lnoksztalcacym w Zabrzu.

Powyzszy system sprawdzania i oceniania osiggni¢¢ uczniéw moze zosta¢ zmieniony

dopiero po zakonczeniu roku szkolnego, w ktorym zostal wprowadzony. Nastepne

ewaluacje s3 mozliwe po uptywie pelnych lat szkolnych.

Nauczyciel jest zobowigzany do systematycznego oceniania postgpoéw ucznia, takze

w ostatnim tygodniu okresu zimowego.

Mozliwe jest zadawanie pracy domowej pod warunkiem zachowania umiaru i zdrowego
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rozsadku w zakresie ilo$ci materiatu zadawanego do opracowania przez ucznia.

§ 41

Oceny biezace oraz oceny klasyfikacji $rddrocznej, rocznej i koncowej sg jawne

dla ucznia i jego rodzicow.

O wszystkich ustalanych ocenach uczniowie i ich rodzice sg informowani na biezaco

poprzez wpis do dziennika elektronicznego.

Nauczyciel uzasadnia kazda ustalong ocene, wskazujac co uczen zrobil dobrze,

co wymaga poprawy i jak ma si¢ dalej uczy¢.

Sprawdzone 1 ocenione prace pisemne ucznia sg udostepniane:

1) uczniowi podczas lekcji lub w razie nieobecnosci ucznia na tej lekcji w innym
ustalonym przez nauczyciela terminie,

2) rodzicom ucznia podczas konsultacji lub w terminie i na zasadach uzgodnionych
z nauczycielem danych zaje¢ edukacyjnych,

3) na prosb¢ ucznia, ucznia pelnoletniego lub rodzica w celu skutecznego
udostepnienia wyzej wymienionych prac, dopuszcza si¢ wykonanie kserokopii,
fotografii lub notatek.

Na pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow, ztozony w terminie wyznaczonym przez

dyrektora szkoty, dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu

poprawkowego oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostgpniana
do wgladu uczniowi i jego rodzicom.

1) wglad w dokumentacje odbywa si¢ w terminie i miejscu wyznaczonym przez
dyrektora szkoty,

2) podczas wgladu obecni sg zainteresowani oraz dyrektor szkoty lub wyznaczona
przez niego osoba,

3) dokonujagcy wgladu nie majg mozliwosci wynoszenia poza wyznaczone miejsce
udostegpnianej dokumentacji.

Wszystkie oceny szkolne wpisywane sa do dziennika zgodnie z uregulowaniami

zawartymi w Przedmiotowych Systemach Oceniania.

Dokumentacj¢ przebiegu nauczania prowadzi si¢ w formie elektronicznej. Sposob

archiwizowania okresla funkcjonujaca w szkole instrukcja kancelaryjna 1 jej zalgcznik

nr 3 pt. ,,Instrukcja ws. organizacji i zakresu skladnicy akt”.

Rodzice wuczniow majg obowigzek interesowal si¢ postgpami W  nauce

1 zachowaniem swojego dziecka w szkole. Aby to utatwi¢, szkola co najmniej 2 razy

w okresie organizuje wywiadowki lub konsultacje dla rodzicow. Ich termin wyznacza

dyrektor szkoly. Informacji o uzyskanych ocenach uczen i jego rodzic moze zasiggnac

u wychowawcy klasy lub u nauczyciela danego przedmiotu, a takze w dzienniku

elektronicznym. Na pierwszym zebraniu rodzicow z wychowawca w danym roku

szkolnym rodzice pisemnie deklarujg sposdb pozyskiwania informacji o osiggnigciach

1 zachowaniu dziecka.

Przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej nauczyciele

poszczegélnych przedmiotow oraz wychowawca oddziatu informuja ucznia i jego

rodzicow o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajeé
edukacyjnych oraz przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania

w terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty:

1) dla rodzicéw korzystajacych z dziennika elektronicznego forma przekazania w/w
informacji jest zapis w tym dzienniku,
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2) rodzice, ktorzy nie korzystaja z komunikacji elektronicznej, uzyskaja taka
informacj¢ na spotkaniu z wychowawca.

W razie potrzeby wychowawca moze zorganizowa¢ dodatkowe spotkania z rodzicami.

Obecno$¢ rodzicow na spotkaniu z wychowawca dziecka jest obowigzkowa

1 potwierdzona powinna by¢ zapisem w dzienniku oddzialu oraz podpisem rodzica na

liScie obecnosci.

Na pierwszym spotkaniu w danym roku szkolnym wychowawca informuje rodzicow o:

1) warunkach zapoznawania si¢ rodzicow z wymaganiami edukacyjnymi
wynikajacymi z realizowanego materialu nauczania z zaj¢¢ edukacyjnych,
0 sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniéw, o warunkach i trybie
uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec¢
edukacyjnych,

2) kryteriach i trybie oceniania zachowania, o warunkach i trybie uzyskiwania wyzszej
niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

3) aktach prawa wewnatrzszkolnego oraz warunkach i sposobie przeprowadzania
egzaminu maturalnego.

Rodzice maja obowigzek poinformowa¢ wychowawce o przyczynie dhuzszej

(ponadtygodniowej) nieobecnos$ci dziecka w szkole.

Jezeli z nieznanych przyczyn uczen jest nieobecny ponad jeden tydzien, wychowawca

kontaktuje si¢ z rodzicami w celu wyjasnienia przyczyn nieobecnosci.

§ 42

Klasyfikacja Srédroczna i roczna polega na podsumowaniu zachowania ucznia oraz

osiggnie¢ ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania

1 ustaleniu ocen klasyfikacyjnych, wedtug skali okreslonej w § 39, ust. 1. punkt

1) 1 2) niniejszego statutu.

Oceny klasyfikacyjne wustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajgcia

edukacyjne, ocen¢ zachowania - wychowawca oddzialu po zasiggnigciu opinii

nauczycieli, uczniéw danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.

Ocena z zaj¢¢ edukacyjnych oraz zachowania ustalona przez nauczyciela jest ostateczna

z zastrzezeniem ust. 1. § 44 1 ust. 1. § 47.

Uczef lub jego rodzice moga wnioskowa¢ o zmian¢ przewidywanej rocznej oceny

klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych w trybie uzyskiwania oceny wyzZszej niz

przewidywana. Uczniowi przystuguje prawo zdawania egzaminu sprawdzajacego pod

warunkiem dopetniania postanowien okreslonych w ust. 5, 7 § 42.

Uczen wnioskujacy o zastosowanie trybu uzyskiwania wyzszej niz przewidywana

oceny klasyfikacji rocznej z danych zaje¢ edukacyjnych powinien uczeszczaé na zajecia

z tego przedmiotu.

W terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoly uczen lub jego rodzice skladaja

podanie o przeprowadzenie egzaminu sprawdzajacego. W podaniu powinni przedstawic¢

argumentacje wspierajaca zasadno$¢ odwotania od ustalonej przez nauczyciela oceny.

W przypadku pozytywnego rozpatrzenia podania dyrektor szkoty ustala termin

egzaminu sprawdzajacego przed zebraniem klasyfikacyjnym rady pedagogiczne;.

W sktad komisji egzaminacyjnej wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako
przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminator,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne - jako cztonek
komisji.
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Nauczyciel, o ktérym mowa w punkcie 9.2), moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wtasng prosbe. W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje jako osobe
egzaminujgcag innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym
ze powotlanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nast¢puje w porozumieniu
z dyrektorem tej szkoty.

Pytania (zadania) egzaminacyjne, obejmujace material programowy danej klasy
1 uwzgledniajace wszystkie poziomy wymagan edukacyjnych, proponuje egzaminator
a zatwierdza dyrektor szkoty.

Czas trwania i tryb przeprowadzania egzaminu sprawdzajacego okreslaja
wewnatrzszkolne procedury.

Z przeprowadzonego egzaminu sprawdzajacego sporzadza si¢ protokot zawierajacy
sktad komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, ustalong ocen¢. Do protokotu
zalgcza si¢ pisemnie prace ucznia i zwigzla informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.
Ocena z zaj¢¢ edukacyjnych ustalona w wyniku egzaminu sprawdzajacego jest
ostateczna, jesli zostala przez ucznia podwyzszona. W wypadku gdy jest nizsza
od ustalonej przez nauczyciela, obowigzuje ta ustalona przez nauczyciela.

§ 43

Uczen nieklasyfikowany nie moze otrzymaé promocji do klasy nastgpnej,
a w klasie programowo najwyzszej - §wiadectwa ukonczenia szkoty.

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajeé
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecno$ci ucznia na zajeciach przekraczajacej potowe
czasu przeznaczonego na te zajecia odpowiednio w okresie, za ktory przeprowadzana
jest klasytikacja.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawac
roczne egzaminy klasyfikacyjne,

Na prosbe ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej lub
na prosb¢ jego rodzicow rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode¢ na egzaminy
klasyfikacyjne (zwykla wigkszoscig gloséw).

Roczne egzaminy klasyfikacyjne zdaje rowniez uczen realizujacy na podstawie odrebnych

przepisow indywidualny tok lub program nauki oraz uczen spetniajacy obowiazek szkolny lub
obowigzek nauki poza szkota

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktéry spelnia obowigzek szkolny lub obowiazek
nauki poza szkola, nie obejmuje plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych i wychowania
fizycznego oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Uczen wymieniony w ustepie 3. 1 4. lub jego rodzice skladaja podanie o
przeprowadzenie rocznego egzaminu klasyfikacyjnego w terminie wyznaczonym przez
dyrektora szkoty, a wymieniony w ust. 5 na jeden miesigc przed rocznym
klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogiczne;.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego ustala dyrektor szkoly w porozumieniu
z uczniem 1 jego rodzicami, przy czym przeprowadza si¢ go nie pdzniej niz w dniu
poprzedzajacym dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.
Egzamin klasyfikacyjny = przeprowadza nauczyciel wiasciwego przedmiotu
w obecno$ci innego nauczyciela tego samego lub pokrewnego przedmiotu,
a w przypadku ucznia realizujacego obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza
szkota w sktad komisji wchodzi dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez
dyrektora szkoty — jako przewodniczacy komisji 1 nauczyciel danych zajec¢
edukacyjnych, a w przypadku nieobecnos$ci tego ostatniego nauczyciel tego samego
przedmiotu z macierzystej lub innej szkoty.
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Pytania (zadania) egzaminacyjne ustala egzaminator, uwzglgdniajac umiejetnosci
1 wiedze ze wszystkich poziomoéw wymagan edukacyjnych, a zatwierdza dyrektor
szkoty.

Czas trwania i tryb przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego okreslajg
wewnatrzszkolne procedury.

Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy: sktad komisji, termin
egzaminu, pytania egzaminacyjne, ustalong ocen¢. Do protokotu zalacza si¢ pisemne
prace ucznia i zwiezla informacje¢ o ustnych odpowiedziach ucznia.

Uczen nieklasyfikowany w 1. okresie nauki z danych zaje¢ edukacyjnych zobowigzany
jest do zaliczenia odpowiedniej partii materiatlu u nauczyciela danego przedmiotu w
terminie ustalonym przez tego nauczyciela, jednak nie pdzniej niz na jeden dzien przed
terminem ustalenia przewidywanej oceny rocznej z tego przedmiotu.

§ 44

Ustalona przez nauczyciela niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna moze by¢

zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego obejmujacego material programowy

catego roku szkolnego.

Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat oceny niedostateczne z co najwyze;j

dwoch zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac¢ egzaminy poprawkowe.

Czas trwania 1 tryb przeprowadzania egzaminu poprawkowego okreslaja

wewnatrzszkolne procedury.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia zaje¢

dydaktyczno — wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim

tygodniu ferii letnich.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.

W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly -  jako
przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminator,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne jako cztonek
komisji.

Nauczyciel, o ktorym mowa w punkcie 2) ust. 5, moze by¢ zwolniony z udzialu

w pracy komisji na wilasng prosbe lub w innych szczegdlnie uzasadnionych

okolicznosciach. W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje jako osobeg

egzaminujacg innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym

ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu

z dyrektorem tej szkoty.

Pytania (zadania) egzaminacyjne ustala egzaminator, a zatwierdza dyrektor szkoty.

Stopien  trudno$ci  pytan (zadan) odpowiada ~wymaganiom edukacyjnym

na poszczegdlne stopnie szkolne. Przy ustalaniu oceny za pisemng czgs¢ egzaminu

poprawkowego stosuje si¢ skale procentowa przyjeta w ust. 1, punkt 3) § 39.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy

sktad komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, ustalong ocen¢. Do protokotu

zalgcza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzlg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu poprawkowego

W Wwyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie,

wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz

w ciggu etapu edukacyjnego promowac ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego
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z jednych =zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem, zZe przedmiot ten jest
w planie nauczania klasy programowo wyzszej. Dotyczy to tylko jednego przedmiotu
w trakcie trwania nauki.

1) rada pedagogiczna wyraza zgode na promocj¢e warunkowg ucznia
po przedstawieniu opinii przez: wychowawce oddzialu, pedagoga szkolnego,
nauczyciela zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen otrzymal roczng ocene
niedostateczng.

Z przedstawionych opinii powinno jednoznacznie wynika¢, ze zaistnialy przyczyny
uniemozliwiajgce uczniowi opanowanie materialu 1 umiejetnosci, ale jego
mozliwo$ci edukacyjne pozwolg na to, ze w kolejnym roku szkolnym zaleglo$ci
nadrobi, radzac sobie z nowym materiatem rzeczowym.

2) rada pedagogiczna nie wyraza zgody na promocj¢ warunkowg ucznia,
po przedstawieniu opinii przez: wychowawce oddzialu, pedagoga szkolnego,
nauczyciela zaje¢ edukacyjnych, z ktéorych uczen otrzymal roczng oceng
niedostateczng. Z przedstawionych opinii powinno jednoznacznie wynikac,
ze mozliwosci edukacyjne ucznia nie pozwola na jednoczesne nadrobienie przez
niego zalegloSci 1 opanowanie wiadomosci i1 umiejetnosci z zakresu klasy
programowo wyzsze;j.

Uczen promowany warunkowo ma obowigzek uzupetienia brakow w podstawowych

wiadomosciach i umiejetno$ciach i poddania si¢ sprawdzeniu przez nauczyciela

przedmiotu poziomu opanowania materiatu.

Warunkowa promocj¢ ucznia odnotowuje sie w jego arkuszu ocen.

Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego 1 nie moze by¢ promowany

warunkowo, nie otrzymuje promocji i powtarza klasg.

Uczen, ktéry z przyczyn nieusprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu

poprawkowego, nie moze by¢ promowany warunkowo i powtarza klasg.

§44 a

Uczen, ktory nie realizuje obowigzku nauki zostaje skreslony z listy uczniow na
podstawie odrebnych przepisow.

§ 45

Ocena zachowania uwzglednia przede wszystkim:

1) wywiazywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia,

2) wlasciwe zachowanie si¢ podczas zaje¢ edukacyjnych,

3) przestrzeganie zasad usprawiedliwiania nicobecno$ci w okre§lonym terminie
1 formie,

4) przestrzeganie zasad stosownego ubierania si¢ na terenie szkoly i podczas zajeé
organizowanych poza nia,

5) przestrzeganie warunkow korzystania z urzadzen elektronicznych na terenie szkoty,

6) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,

7) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,

8) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej,

9) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie whasne oraz innych 0sob,

10) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,

11) okazywanie szacunku nauczycielom, innym pracownikom szkoly oraz uczniom,

12) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osob,
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13) troska o mienie szkolne i wiasne,
14) angazowanie si¢ ucznia w dziatania charytatywne, wolontaryjne.
Oceng zachowania ustala si¢ dwa razy w roku szkolnym:
1) na koniec okresu zimowego,
2) na koniec okresu letniego.
Oceny ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:
1) wzorowe,
2) bardzo dobre,
3) dobre,
4) poprawne,
5) nieodpowiednie,
6) naganne.
Oceneg zachowania proponuje wychowawca oddzialu po zasiggnigciu opinii ucznia,
kolegoéw z jego oddziatlu, nauczycieli danego oddziatu.
Przy ustaleniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych
zaburzen lub dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania, lub
opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;.
Wychowaweca oddziatu przy ustalaniu dla kazdego ucznia oceny zachowania bierze pod
uwage:
1) jego frekwencje na zaje¢ciach szkolnych,
2) stosunek do obowigzkoéw szkolnych,
3) kulture osobistg i postawe kolezenska,
4) kryteria wyszczegolnione w ust. 1. § 45.
Na oceng klasyfikacyjng zachowania ucznia majg wptyw:
1) pozytywne cechy i dziatania ucznia:
a) takt ikultura w stosunkach z ludzmi,
b) sumienno$é, uczciwosé, poczucie odpowiedzialnosci,
c) wilasciwa postawa wobec nalogdw i uzaleznien,
d) aktywna praca na rzecz samorzadu uczniowskiego,
e) dziatalnos¢ pozalekcyjna i sSrodowiskowa (praca w kotach zainteresowan, udziat
w konkursach, akcjach, reprezentowanie szkoty w mikro- 1 makrootoczeniu),
f) dziatalno$¢ spoteczna innego typu niz praca na rzecz oddziatu, szkoty lub
srodowiska,
g) wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia,
h) wyglad i strdj dostosowane do miejsca uzytecznosci publicznej, jakim jest
szkola,
1) zaangazowanie ucznia w realizacje projektow edukacyjnych,
2) negatywne aspekty zachowania ucznia:
a) niewlasciwa, zta postawa wptywajaca na otoczenie,
b) palenie papierosow, e-papierosow, picie alkoholu, stosowanie $rodkow
odurzajacych i uzalezniajacych,
C) niszczenie mienia szkolnego i wlasnosci spotecznej,
d) udowodnione bgjki, kradzieze, oszustwa inne przestgpstwa (wejScie ucznia
w konflikt z prawem),
e) stworzenie zagrozenia zdrowia i zycia ludzkiego,
f) uzywanie w czasie zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych, opiekunczych
telefonow komorkowych i/lub innych urzadzen telekomunikacyjnych Iub
rejestrujacych,
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g) wyglad i stroj niedostosowane do miejsca uzytecznosci publicznej, jakim jest szkota,

h) brak zaangazowania ucznia w realizacj¢ projektow edukacyjnych,

1) nierespektowanie przez ucznia nakazu odlozenia urzadzen elektronicznych
W wyznaczone miejsce podczas zajec szkolnych.

Przy ustalaniu oceny zachowania wyjatkowe sytuacje losowe traktowane sg

indywidualnie.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze mie¢ wptywu na oceny klasyfikacyjne

z zaje¢¢ edukacyjnych ani na promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie

szkoty.

Ocena klasyfikacyjna zachowania ma wptyw na mozliwo$¢ kandydowania ucznia do

Rady Samorzadu Szkolnego

Nieobecno$¢ na zajeciach szkolnych powinna zosta¢ usprawiedliwiona:

1) respektowane sa usprawiedliwienia:

a) wystawione przez uprawnione do tego instytucje np.: sad, policja, poradnie
lekarskie, WKU,

lub

b) potwierdzone przez rodzicéw, np. przy uzyciu dziennika elektronicznego po
wczesniejszym podpisaniu przez rodzicOw stosownego oswiadczenia o przyjeciu
takiej formy usprawiedliwiania nieobecnos$ci dziecka na zajeciach

lub

C) uczniow pelnoletnich za pomocag dziennika elektronicznego lub w formie
pisemnej; forma usprawiedliwienia musi by¢ zadeklarowana przez petnoletniego
ucznia na poczatku roku szkolnego Iub w chwili uzyskania petnoletnosci,

2) nieobecnos¢ ucznia na pojedynczych godzinach lekcyjnych w danym dniu powinna
zosta¢ usprawiedliwiona najp6zniej nastepnego dnia,

3) dhuzsza nieobecno$¢ powinna zosta¢ usprawiedliwiona do trzech dni po powrocie
ucznia do szkoty,

3a) wniosek o usprawiedliwienie powinien zawiera¢ wskazanie terminu oraz powodu
kazdej nieobecnosci. Do wniosku mozna zataczy¢ dokumenty uprawdopodobniajace
zaistnienie okoliczno$ci stanowigcych powod nieobecnosci,

3b) wychowawca klasy rozpatruje wniosek o usprawiedliwienie, w szczegdlno$ci biorac
pod uwage, czy wskazane we wniosku powody nieobecnosci  uzasadniaja
nieobecnos$¢ ucznia na zajeciach edukacyjnych,

3c) wniosek ztozony przez podmiot nieuprawniony badz taki, ktéry nie uzasadnia w
sposob dostateczny nieobecnosci, podlega odrzuceniu. Wniosek zlozony po
terminie, o ktérym mowa w pkt. 3), moze zosta¢ odrzucony. Pozostate wnioski
zostang uwzglednione 1 wychowawca usprawiedliwia nieobecnos¢.

4) z powodu rdéznych zdarzen losowych uczeh moze zostaé zwolniony
z pojedynczych lekcji przez wychowawce (w wyjatkowych wypadkach przez
innego nauczyciela). Wychowawca odnotowuje ten fakt w rubryce frekwencji
w dzienniku lekcyjnym zapisem ,, nieobecnos¢ usprawiedliwiona”,

5) nauczyciele organizujacy zaj¢cia poza trybem lekcyjnym dla grup lub wybranych
ucznidow (np. zawody, konkursy, wycieczki dydaktyczne) zapisuja tym uczniom
zwolnienie z zaje¢ lekcyjnych w dzienniku elektronicznym,

6) (uchylony).

W sytuacjach losowych mozliwe jest usprawiedliwienie nieobecno$ci w terminie

uzgodnionym z wychowawca oddziatu.

Uczen nie powinien mie¢ nieusprawiedliwionych nieobecnosci.
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Wplyw frekwencji na roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania ucznia (w wypadku

stopni: wzorowe, bardzo dobre, dobre, poprawne) pozostawia si¢ do decyzji

wychowawcy klasy. Dotyczy liczby godzin nieusprawiedliwionych od 0 do 30.

Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna

z zastrzezeniem ust. 14 § 46 i ust.1 § 47.

Uczniowie 1 ich rodzice zostaja powiadomieni o przewidywanej rocznej ocenie

klasyfikacyjnej zachowania w terminie takim samym jak w wypadku ocen z zajeé

edukacyjnych.

Uczen lub jego rodzice moga w wyznaczonym przez dyrektora szkoly terminie

wnioskowa¢ na piSmie o zmian¢ przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej

zachowania w trybie uzyskiwania oceny wyzszej niz przewidywana.

Dyrektor szkoty powotuje komisje do rozpatrzenia wniosku, o jakim mowa w ust. 15

§ 45, w sktad ktorej wehodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze
— jako przewodniczacy komisji,

2) wychowawca oddziatu,

3) pedagog szkolny.

Z posiedzenia komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) sktad komisji,

2) stenogram posiedzenia,

3) uzasadnienie ustalonej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

4) podpisy 0s6b wchodzacych w sktad komisji.

§ 46

Oceng wzorowa moze otrzymac uczen, ktory spetnia ponizsze warunki:

1) stanowi wzoér kultury osobistej i umiejetnosci wlasciwego zachowania sig
w réznych sytuacjach (teatr, kino, wycieczka, dyskoteka),

2) jest kolezenski, uczniowie jego oddziatu darzg go sympatig i zaufaniem,

3) rzetelnie i sumiennie podchodzi do obowigzkoéw szkolnych,

4) dba o higieng osobistg i estetyke wygladu zewngtrznego,

5) dziata na rzecz szkoty,

6) szanuje i troszczy si¢ o mienie szkolne,

7) jest wolny od natogdw, nie popadt w zadne uzaleznienia,

8) nie opuszcza lekcji bez usprawiedliwienia,

9) (uchylony),

10) respektuje ustalone w szkole zasady korzystania z urzgdzen elektronicznych.

Oceng bardzo dobrg moze otrzymac uczen, ktory spelnia ponizsze warunki:

1) jest kulturalny w szkole i poza nig,

2) jest kolezenski, uczniowie jego oddziatu darza go sympatig i zaufaniem,

3) rzetelnie i sumiennie podchodzi do obowigzkoéw szkolnych,

4) dba o higieng osobistg i estetyke wygladu zewngtrznego,

5) szanuje i troszczy si¢ o mienie szkolne,

6) jest wolny od natogéw, nie popadt w zadne uzaleznienia,

7) nie opuszcza lekcji bez usprawiedliwienia,

8) (uchylony),

9) respektuje ustalone w szkole zasady korzystania z urzadzen elektronicznych.

Oceng dobrag moze otrzymac uczen, ktory spetnia ponizsze warunki:

1) jest kulturalny w szkole i poza nig,

2) umie funkcjonowaé w grupie,
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3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

ma pozytywny stosunek do nauki,

wywigzuje si¢ z obowigzkow szkolnych,

jest wolny od nalogdw, nie popadl w zadne uzaleznienia,

szanuje 1 troszczy si¢ o mienie szkolne,

dba o higien¢ osobistg i estetyke wygladu zewnetrznego,

(uchylony),

respektuje ustalone w szkole zasady korzystania z urzadzen elektronicznych.

4. Oceng poprawng moze otrzymac uczen, ktory speinia ponizsze warunki:

1)

2)
3)
4)
5)
6)

zachowuje si¢ poprawnie i cho¢ nie jest wzorem kultury, to stara si¢ przestrzegac
norm,

nie wykazuje zainteresowania zyciem oddziatu i szkoty,

wypetnia podstawowe obowigzki szkolne,

zdarzaja mu si¢ uchybienia w przestrzeganiu regulaminu i zasad szkolnego zycia,
(uchylony),

sporadycznie nie respektuje ustalonych w szkole zasad korzystania z urzadzen
elektronicznych.

5. Ocen¢ nieodpowiednia moze otrzymaé uczen, ktoérego zachowanie mozna opisaé
uwzgledniajac ponizsze elementy:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

niska frekwencja na zajeciach szkolnych §wiadczaca o niewtasciwym traktowaniu
obowigzkow szkolnych (liczba godzin nieusprawiedliwionych od 31 do 50),

czeste wagary i1 unikanie niektorych lekcji,

oktamywanie nauczycieli,

lekcewazacy stosunek do wszelkich obowigzkow,

brak kultury osobistej, wulgarne stownictwo,

umyslne niszczenie sprzetu szkolnego oraz mienia swoich kolegow,

negatywny wplyw na innych,

(uchylony),

notoryczne nierespektowanie ustalonych w szkole zasad korzystania z urzadzen
elektronicznych.

6. Ocene naganng moze otrzymac uczen, ktérego zachowanie mozna opisa¢ uwzgledniajac
ponizsze elementy:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

bardzo niska frekwencja na zajeciach szkolnych $§wiadczaca o niewlasciwym
traktowaniu obowigzkow szkolnych (liczba godzin nieusprawiedliwionych
powyzej 50)

oktamywanie nauczycieli,

czgste wagary 1 unikanie niektorych lekeji,

lekcewazacy stosunek do wszelkich obowigzkow,

brak kultury osobistej, wulgarne stownictwo,

udowodnione bojki, oszustwa, wymuszania, zastraszania,

picie alkoholu, palenie papierosow, narkotyzowanie sie,

kradziez wlasnosci szkoty lub kolegow,

dzialanie na szkod¢ zdrowia innych,

10) umyslne niszczenie sprzetu szkolnego oraz mienia swoich kolegow,

11) negatywny wptyw na innych,

12) wejscie w konflikt z prawem,

13) negacja podjetych srodkow zaradczych,

14) notoryczne nierespektowanie ustalonych w szkole zasad korzystania z urzadzen

elektronicznych.
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§ 47

Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia na pismie do dyrektora szkoty, jezeli
uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna zzaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostala wustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tych ocen. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone nie pozniej
niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno —
wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub

roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami

prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

1) wprzypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej oraz
na podstawie jego wyniku ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjna z danych zajec¢
edukacyjnych,

2) wprzypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ustala t¢ ocene
w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezeh. Ocen¢ ustala si¢ w wyniku
glosowania zwykla wickszoscia glosow. W przypadku réwnej liczby gloséw
decyduje glos przewodniczacego komisji.

Termin sprawdzianu, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 1) § 46, uzgadnia si¢ z uczniem i jego

rodzicami. Sprawdzian ten przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w terminie 5 dni od dnia

zgloszenia zastrzezen.

Komisja, o ktorej mowa w ust. 2 pkt 2) § 46, ustala roczng oceng klasyfikacyjna

zachowania w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen.

W sktad komisji wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze - jako przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

c) nauczyciel z danej lub innej szkoly tego samego typu, prowadzacy takie same
lub pokrewne zajecia edukacyjne,

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze - jako przewodniczacy komisji,

b) wychowawca oddziatu,

c) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajgcia edukacyjne
w danym oddziale,

d) pedagog,

e) psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole,

f) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

g) przedstawiciel rady rodzicow.

Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 1) lit. b), moze by¢ zwolniony z udziatu

W pracy komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych

przypadkach. W takiej sytuacji dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela

prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, ztym ze powotanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych oraz roczna

ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej
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oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktora moze by¢é zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego.
Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) sktad komisji,

b) termin sprawdzianu, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 1),

¢) zadania (pytania) sprawdzajace,

d) ustalong roczna oceng klasyfikacyjna,
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) sktad komisji,

b) termin posiedzenia komisji,

c¢) wynik gtosowania,

d) ustalong roczng oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
Do protokotu, o ktérym mowa wust. 7 pkt 1), dotagcza si¢ pisemne prace ucznia
I zwieztg informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych w wyznaczonym terminie nie przystapit
do sprawdzianu, oktorym mowa wust.2 pktl), moze przystapi¢c do niego
w dodatkowym terminie, wskazanym przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu z uczniem
i jego rodzicami.
Przepisy ust. 1-9 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaj¢¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin
do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku, ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

§ 48

Po ukonczeniu nauki w danej klasie, z wyjatkiem klasy programowo najwyzszej, uczen,
zaleznie od wynikow klasyfikacji rocznej, otrzymuje swiadectwo szkolne promocyjne
potwierdzajace uzyskanie albo nieuzyskanie promoc;ji do klasy programowo wyzsze;j.

1.

Uczen konczy szkole, jesli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora sktadaja sie
roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane w klasie programowo najwyzszej oraz roczne
oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja
zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych, uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze
od oceny niedostateczne;.

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej/konicowej uzyskat z zaje¢ edukacyjnych
srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania,
otrzymuje $wiadectwo promocyjne/ukonczenia szkoly z wyrdznieniem. Wskazane
kryterium oceny zachowania nie dotyczy ucznia realizujacego obowigzek szkolny lub
obowiazek nauki poza szkofla.

Rozdzial 7
Obowiazki i prawa ucznia I LO

§49

Uczen ma obowiazek:

1.
2.
3.

Zachowywac sie w kazdej sytuacji w sposob godny.
Systematycznie 1 aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach edukacyjnych i zyciu szkoty.
Przebywac na terenie szkoty w czasie planowych zaje¢ 1 przerw migdzylekcyjnych.
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4. Przestrzega¢ zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do wszystkich cztonkow

spotecznosci szkolnej, pozaszkolnej, w tym srodowisk sasiadujacych ze szkota.

Okazywac¢ szacunek nauczycielom, pracownikom szkoty i uczniom.

6. Szanowa¢ poglady i1 przekonania religijne innych ludzi w imi¢ wolnos$ci, tolerancji

1 godnosci osobistej drugiego cztowieka.

Szanowa¢ symbole panstwowe 1 szkolne.

Stosowac¢ zasady dobrego wychowania.

9. Nosi¢ stroj dostosowany do miejsca uzytecznosci publicznej, jakim jest szkota, dba¢ o higieng
0sobista.

10. By¢ odpowiedzialnym za wtasne zycie, zdrowie a takze bezpieczenstwo i zdrowie
innych ludzi.

11. Bezwzglednie stosowac si¢ do zakazu uzywania 1 rozpowszechniania substancji
psychoaktywnych, palenia tytoniu i picia alkoholu.

12. Dba¢ o wspdlne dobro, tad i porzadek w szkole, a takze o mienie szkoty.

13. Punktualnie i regularnie uczgszcza¢ na zajecia szkolne; swoim zachowaniem nie
zaklocac toku lekcji.

14. Usprawiedliwia¢ nieobecnosci w szkole zgodnie z zapisami statutu.

o

o N

15. Nie uzywac stow obrazliwych i wulgarnych, dbac o kulture ojczystego jezyka.

16. Przeciwstawiac si¢ przejawom agresji w szkole.

17. Nosi¢ legitymacje szkolng i okazywaé ja na prosbe o0sob uprawnionych do jej
kontrolowania.

18. Przestrzega¢ porzadku prawnego m.in. poprzez niedopuszczanie si¢ przestepstw
1 wykroczen.

19. Przestrzega¢ zakazu postugiwania si¢ telefonami komérkowymi jak réwniez innymi
urzadzeniami pozwalajacymi rejestrowac obraz i dzwigk w czasie zaj¢¢ lekcyjnych bez
zgody nauczyciela.

§ 50

Uczen ma prawo do:

1. Nauki oraz wykorzystania wszystkich mozliwosci szkoly w zdobywaniu wiedzy
1 umiejetnosci.

2. Opieki wychowawczej 1 zapewnienia bezpieczenstwa na terenie szkoly oraz ochrony
1 poszanowania jego godnosci.

3. Dostosowania wymagan edukacyjnych do jego indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych.

4. Korzystania z pomocy wszystkich pracownikow szkoty w zakresie pelnionych przez

nich funkcji: poznawczej, ksztatcacej 1 opiekunczo-wychowawcze;.

Zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym.

Rozwijania zainteresowan, zdolnos$ci 1 talentow.

7. Sprawiedliwej, obiektywnej, jawnej i umotywowanej oceny oraz kontroli postgpow

w nauce zgodnie ze szkolnym systemem oceniania, obowigzujagcymi przepisami oraz

wskazaniami specjalistycznych poradni.

Pomocy w przypadku trudnosci w nauce.

9. Przedstawienia wychowawcy oddzialu, dyrektorowi szkoly i innym nauczycielom
swoich probleméw oraz prawo do uzyskania od nich pomocy.

10. Pomocy w ubieganiu si¢ o wsparcie materialne i stypendialne w przypadku
pozostawania w trudnej sytuacji ekonomicznej lub zyciowe;.

11. Korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego.

oo

©
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Swobodnego wyrazania wlasnego zdania, ocen, opinii we wszystkich sprawach, o ile
nie narusza to praw i godnosci innych oséb.

Korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych, ksiegozbioru
biblioteki podczas zaj¢¢ dydaktyczno — wychowawczych.

Pozyskiwania informacji o =zasadach, terminach 1 zakresach zadan klasowych
1 sprawdziandw, zgodnie z regulacjami zawartymi w statucie.

Indywidualnego toku lub programu nauki organizowanego zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.

Sprawiedliwej oceny zachowania.

Odpoczynku podczas przerw miedzylekcyjnych, w okresie przerw $wigtecznych
1 wakacji, zgodnie z ustaleniami zawartymi w statucie.

Wplywania na zycie szkoly przez dzialalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszanie si¢
w organizacjach dziatajacych w szkole.

Uczen moze korzysta¢ podczas zaje¢ z telefonu komorkowego lub innych urzadzen
rejestrujacych i odtwarzajacych obraz i dzwigk tylko po uzyskaniu zgody nauczyciela
prowadzacego zajgcia.

§51

W szkole obowiazuje System nagrod i kar.

Celem wychowawczym systemu jest nagradzanie za wlasciwg postawe 1 uczenie
ponoszenia konsekwencji popelnionego czynu.

Stosowane $rodki wychowawcze wzmacniaja w uczniach pozytywne zachowania
atakze przestrzegaja przed konsekwencjami nierespektowania norm spotecznych.
Ocenie podlega zar6wno zachowanie ucznia w szkole, jak 1 poza nig (podczas imprez
organizowanych przez szkotg, wycieczek, wyjs$¢ do kina itp.).

Rada pedagogiczna, dyrektor szkoty , wychowawca, oraz samorzad uczniowski
decyduja o przyznawaniu uczniom nagrdd, za$ komisja dyscyplinarna o nakladaniu
na uczniow kar.

Za ewidentne nieprzestrzeganie postanowien statutu szkoly dyrektor, wychowawca,
rada pedagogiczna oraz samorzad uczniowski maja prawo wystapi¢ do komisji
dyscyplinarnej o nalozenie na ucznia kary.

Komisj¢ dyscyplinarng tworza:

1) z-ca dyrektora szkoty,

2) wychowawca,

3) pedagog szkolny,

4) opiekun samorzadu uczniowskiego,

5) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego.

Komisja dyscyplinarna bada zasadno$¢ wniosku, o ktorym mowa w ust. 4., oraz
decyduje o rodzaju kary.

Jesli uczen natozong kare uwaza za niestuszng, ma prawo odwota¢ si¢ od niej
do dyrektora szkoly w terminie siedmiu dni od jej natozenia, za§ dyrektor szkoty
w terminie czternastu dni od wniesienia odwotania - rozpatruje je.

W przypadku braku poprawy lub ponownego wykroczenia przeciw postanowieniom
statutu komisja dyscyplinarna moze zaostrzy¢ kare.

§52

Uczen moze by¢ nagrodzony za:
1) bardzo dobre wyniki w nauce,
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2) wzorowg postawe,

3) najlepsze lokaty w zawodach sportowych, konkursach przedmiotowych
1 artystycznych,

4) dzielno$¢ i odwagg,

5) szczegoblne osiggnigcia w pracy na rzecz szkoty, spotecznosci szkolnej i srodowiska,

6) zaangazowanie w dziatalno$¢ charytatywna,

7) zaangazowanie w budowanie pozytywnego wizerunku szkoty,

Rodzaje wyrdznien i nagrod:

1) pochwata ucznia udzielona przez wychowawce i/lub nauczyciela na forum oddziatu,

2) pochwata ucznia udzielona przez dyrektora szkoty na forum oddziatu,

3) pochwata ucznia udzielona przez dyrektora szkoty na forum szkoty,

4) pisemna pochwata ucznia udzielona przez dyrektora szkoty,

5) list pochwalny do rodzicow wystany w imieniu dyrektora szkoty,

6) wpisanie nazwisk i osiggnie¢ ucznia do kroniki szkolnej i zaprezentowanie tych
danych na ,,TABLICY SUKCESU”,

7) nagroda w formie ksigzki, dyplomu lub innej nagrody rzeczowej,

8) nagroda zespotowa dla wyrdzniajacej si¢ klasy.

Uczniowi oraz jego rodzicom przystuguje prawo whniesienia

zastrzezenia wobec zastosowanej nagrody, gdy uznaja, ze jest nieadekwatna do

uczniowskich osiagni¢¢. Zastrzezenie moze by¢ zlozone do Dyrektora szkoty

w formie pisemnej, najpozniej w ciggu 3 dni od przyznania nagrody. Zglaszajacy

zastrzezenie uzasadniaja ztozenie sprzeciwu. W celu rozpatrzenia zastrzezenia Dyrektor

konsultuje si¢ z wychowawca lub organem, na ktérego wniosek zostala przyznana

nagroda. O podjetych ustaleniach Dyrektor powiadamia ucznia i1 jego rodzicow

najpozniej 5 dni od otrzymania zastrzezen.

§53

Uczeh moze by¢ ukarany za :

1) nieprzestrzeganie postanowien statutu szkoty,

2) tamanie prawa i zasad porzadku w szkole,

3) fatszowanie dokumentow,

4) dziatanie na szkod¢ dobrego wizerunku szkoty w §rodowisku,

5) stosowanie przemocy w stosunku do uczniow i pracownikow zespotu oraz
naruszanie ich godnosci osobistej,

6) stosowanie form wymuszania i szantazu w stosunku do uczniow,

7) dopuszczenie si¢ kradziez na terenie szkoty lub poza nia,

8) spowodowanie zagrozenia bezpieczenstwa, zycia lub zdrowia czlonkoéw
spotecznosci szkolnej.

Rodzaje kar:

1) upomnienie wychowawcy klasy,

2) pisemne upomnienie wychowawcy klasy z powiadomieniem rodzicéw ucznia lub
ucznia pelnoletniego,

3) upomnienie dyrektora szkoty,

4) pisemne upomnienie lub nagana dyrektora szkoty z powiadomieniem rodzicow
ucznia lub ucznia petoletniego,

5) zawieszenie prawa ucznia do reprezentowania szkoty,

6) przeniesienie do innej klasy po uzgodnieniu z rodzicami ucznia lub z uczniem
petnoletnim,
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7) przeniesienie do innej szkoly zgodnie z trybem okreSlonym w odrebnych
przepisach.

Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popelnionego czynu. Nie mogag by¢
stosowane kary naruszajacy nietykalnos$¢ 1 godno$¢ osobistg ucznia.

W przypadku gdy nieletni wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit si¢ czynu
karalnego na terenie szkoly lub w zwigzku z realizacja obowiazku szkolnego lub
obowigzku nauki, dyrektor szkoty moze, za zgoda rodzicéw albo opiekuna nieletniego
oraz nieletniego, zastosowac, jezeli jest to wystarczajgce, srodek oddziatywania
wychowawczego w postaci pouczenia, ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia na pismie,
przeproszenia pokrzywdzonego, przywrocenia stanu poprzedniego lub wykonania
okreslonych prac porzadkowych na rzecz szkoly. Zastosowanie §rodka oddziatywania
wychowawczego nie wytacza zastosowania kary okreslonej w statucie szkoty. Przepisu
nie stosuje si¢ w przypadku, gdy nieletni dopuscit si¢ czynu zabronionego
wyczerpujacego znamiona przestgpstwa Sciganego z urzedu lub przestgpstwa
skarbowego.

§54

Uczen lub jego rodzice moga odwolac sie do dyrektora szkoly od zastosowanej kary,

o ktorej mowa w ust. 2. § 53, w terminie 3 dni od natozenia kary.

W celu rozpatrzenia odwotania dyrektor powotuje komisj¢ w sktadzie:

1) dyrektor lub zastepca dyrektora jako przewodniczacy komisji,

2) wychowawca oddziatu, do ktorego uczgszcza uczen,

3) nauczyciel, o ktorego obecnos$¢ wnioskuje uczen,

4) pedagog szkolny lub psycholog,

5) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego.

Komisja, po wystuchaniu ukaranego ucznia lub jego rodzicow, lub o0sd6b mogacych

udzieli¢ dodatkowych wyjasnien w sprawie, podejmuje decyzje o:

1) zawieszeniu kary na poétroczny okres, po ktorym mozliwe jest uznanie kary
za niebyla, jezeli zaobserwuje si¢ wyrazng popraw¢ zachowania ucznia,

2) zamiang kary na lzejsza,

3) uchylenie kary.

O podjetej przez komisje decyzji ucznia 1 jego rodzicoOw informuje przewodniczacy

komisji.

§55

Uczen musi przestrzega¢ bezwzglednego zakazu posiadania przedmiotow

zagrazajacych zdrowiu i zyciu.

Ucznia obowigzuje catkowity zakaz:

1) stosowania jakiejkolwiek formy przemocy,

2) zachowania ryzykownego zagrazajacego zdrowiu 1 bezpieczenstwu 0sob
przebywajacych na terenie szkoty,

3) nagrywania glosu i obrazu 0sob trzecich bez ich zgody.

Za szkody spowodowane przez ucznia odpowiedzialny materialnie jest jego rodzic.

Rodzice lub uczen sg zobowigzani do usunig¢cia lub naprawienia wyrzadzonej szkody.

Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci materialnej za przyniesiony przez ucznia sprzgt

elektroniczny, telefony komérkowe i inne warto§ciowe rzeczy.
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§ 56

Jesli uczen sadzi, ze jego prawa zostaly zlamane, moze zwrdci¢ si¢ o pomoc kolejno

do wychowawcy, pedagoga i dyrektora.

Wychowawca, pedagog i dyrektor podejmujg dzialania wyjasniajace we wszelkich

sprawach dotyczacych domniemanych przypadkow tamania praw ucznidow na wniosek

ucznia, jego rodzicow, nauczycieli, samorzadu uczniowskiego.

Zaden zgloszony przypadek noszacy znamiona ztamania prawa ucznia nie pozostaje bez

rozpoznania.

W przypadku gdy stronami spornej sprawy sa uczniowie, wychowawca oddziatu:

1) zapoznaje si¢ z opinig stron,

2) podejmuje mediacje ze stronami sporu, przy wspoOtpracy z pedagogiem, w celu
wypracowania wspdlnego rozwigzania polubownego,

3) przekazuje sprawe dyrektorowi w przypadku niemozno$ci rozwigzania sporu.

Dyrektor podejmuje ostateczng decyzje o sposobie rozwigzania sporu po wnikliwym

zbadaniu sprawy.

W przypadku, gdy stronami spornej sprawy sa uczen i1 nauczyciel lub inny pracownik

szkoty, uczen zglasza sprawe kolejno do wychowawcy, pedagoga i dyrektora, ktérzy:

1) zapoznajg si¢ z opinig stron,

2) podejmujg dzialania mediacyjne ze stronami w celu wypracowania wspdlnego
polubownego rozwigzania.

Dyrektor podejmuje ostateczng decyzje o sposobie rozwigzania sporu po wnikliwym

zbadaniu sprawy.

Tozsamos¢ ucznia sktadajacego skarge jest objeta ochrong i nieudostgpniana publicznie,

chyba ze uczen sktadajacy skarge wyrazi na to zgodeg.

Wszelkie informacje uzyskane przez wychowawce, pedagoga i dyrektora w toku

postepowania mediacyjnego stanowig tajemnice stuzbows.

§ 57

Uczniom szkoty przystuguje prawo do pomocy materialnej:

1) ze $rodkoéw budzetu panstwa i organdw samorzgdowych, na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach,

2) ze $rodkdw podmiotow pozabudzetowych (osdéb prywatnych, firm, instytucji
pozarzadowych, rady rodzicow, itp.), na zasadach okreslonych przez te podmioty
w porozumieniu z dyrektorem.

Szkota posredniczy w przyznaniu 1 realizacji pomocy materialnej o charakterze

socjalnym lub motywacyjnym, przy czym:

1) $wiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym sg stypendia szkolne
lub zasitki szkolne,

2) s$wiadczeniami pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym sg stypendia za
wyniki w nauce lub za osiggnigcia sportowe.

Stypendium szkolne i zasilek szkolny moze otrzymac uczen znajdujacy si¢ w trudnej

sytuacji materialnej, wynikajacej z niskich dochodow na osobe w rodzinie,

w szczegoOlnosci gdy w rodzinie tej wystepuje bezrobocie, niepetnosprawnos¢, cigzka

lub dilugotrwata choroba, wielodzietnos¢, brak umiejetnosci wypetniania funkcji

opiekunczo-wychowawczych, alkoholizm lub narkomania, a takze gdy rodzina jest

niepetna lub wystapito zdarzenie losowe.

Szczegdtowe zasady przyznawania stypendium szkolnego 1 zasitku szkolnego
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publikowane sg na stronie internetowej szkoty.

Szkota moze typowac ucznia do stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia
sportowe.

Whniosek o przyznanie stypendium za wyniki w nauce lub za osiggnigcia sportowe
dla ucznia sktada wychowawca oddziatu do:

1) komisji stypendialnej, ktora przedstawia dyrektorowi swojg opinie,

2) Rady Pedagogicznej, ktora ten wniosek opiniuje.

Stypendium za wyniki w nauce lub za osiggni¢cia sportowe przyznaje dyrektor.
Stypendia za wyniki w nauce lub za osiggnigcia sportowe sa wyplacane jednorazowo,
po kazdym poétroczu. Srodki na stypendia zabezpieczone sa w budzecie szkoly przez
organ prowadzacy.

Dyrektor w drodze zarzadzenia ustala regulamin okreslajacy szczegdlowe zasady
przyznawania stypendiow za wyniki w nauce i wyniki sportowe.

Stypendia za wyniki w nauce 1 osiaggni¢cia sportowe, udzielane przez inne niz dyrektor
organy, przyznawane sa wedlug odrgbnych przepisow.

Rozdzial 8
Wspoldzialanie z rodzicami i Srodowiskiem lokalnym

§ 58

Szkota wspotpracuje z rodzicami poprzez:

1) organizacj¢ zebran poszczegolnych oddzialow wg wcezesniej przedstawionego
harmonogramu,

2) prowadzenie konsultacji dla rodzicow (dni otwartych), w trakcie ktorych rodzice
moga uzyska¢ informacj¢ na temat osiagnie¢ swojego dziecka, ustali¢
z nauczycielem sposob dalszej pracy z dzieckiem, uzyska¢ formy wsparcia
pedagogicznego 1 psychologicznego, organizowanie  wspOlnych  spotkan
okolicznosciowych, np. swigto szkoty,

3) wilaczanie rodzicow w realizacj¢ programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,

4) wlaczanie w organizacj¢ imprez danego oddziatu i szkoty,

5) udzielanie przez nauczycieli biezacej informacji na temat osiagni¢¢ ucznia,
wydarzen klasowych 1 szkolnych za posrednictwem dziennika elektronicznego,

6) mozliwo$¢ wgladu przez rodzicow w dokumentacje dotyczaca ich dziecka.

Rodzice majg prawo do:

1) wychowania dzieci zgodnie z wlasnymi przekonaniami w duchu tolerancji
1 zrozumienia dla innych, bez dyskryminacji wynikajacej z koloru skory, rasy,
narodowosci, wyznania, ptci oraz pozycji ekonomicznej,

2) peilnego dostgpu dla ich dzieci do wszystkich dzialan edukacyjnych na terenie
szkoty z uwzglednieniem potrzeb i mozliwosci ich dziecka,

3) wszelkich informacji dotyczacych ich dziecka i jego funkcjonowania w szkole,

4) wplywania na polityke oswiatows, realizowang w szkole, za posrednictwem rady
rodzicow,

5) pomocy w szkole w ubieganiu si¢ o materialne wsparcie ze strony wiladz
publicznych w przypadku trudnosci finansowych uniemozliwiajacych prawidlowe
funkcjonowanie ich dziecka w szkole,

6) zapoznania si¢ z obowigzujacymi w szkole dokumentami w szczegdlnosci
z wymaganiami edukacyjnymi obowigzujagcymi na danym etapie edukacji ich
dziecka, zasadami wewnatrzszkolnego oceniania, statutem szkoly 1 innymi
dokumentami majacymi wptyw na funkcjonowanie ich dziecka w szkole,
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7) pomocy psychologiczno-pedagogicznej na terenie szkoty.
§59

Szkota wspotpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy w celu wsparcia uczniow
i ich rodzicéw oraz podniesienia jakos$ci pracy szkoty i jej rozwoju organizacyjnego.

W szkole, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych, mogg dziata¢ stowarzyszenia
1 inne organizacje, a w szczegolnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym
jest dziatalno§¢ wychowawcza wzbogacajaca dzialalnos¢ dydaktyczng, wychowawcza
1 opiekuncza szkoty.

Dyrektor, w uzgodnieniu z radg rodzicow, zezwala na dziatalno$¢ organizacji,
o ktérych mowa w ust. 2, pod warunkiem przedstawienia przez nie programu pracy
dydaktycznej, wychowawczej, profilaktycznej lub opiekunczej oraz uzyskania ze
strony rady pedagogicznej i rady rodzicéw akceptacji programu.

W szkole moga by¢é prowadzone innowacje dydaktyczne, organizacyjne
1 wychowawcze proponowane przez nauczycieli oraz organizowane przy wspolpracy ze
stowarzyszeniami lub innymi organizacjami dzialajacymi na rzecz edukacji.
Wprowadzenie w szkole innowacji poprzedzone jest wydaniem opinii przez radg
pedagogiczng szkoty.

Dyrektor w drodze zarzadzenia okresli zasady wprowadzania i wdrozenia innowacji
w szkole.

Rozdzial 9
Ksztalcenie na odleglos¢

§ 60 (uchylony)

§ 60a

W przypadku ogloszenia przez upowaznione do tego organy panstwowe stanu
katastrofy, epidemii, stanu wyjatkowego, wojennego Ilub tym podobnych
1 wprowadzenia czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty mozliwe jest
prowadzenie ksztalcenia na odleglos¢.

Sposob funkcjonowania szkoty podczas ksztalcenia na odlegtos¢ ustala dyrektor szkoty
we wspolpracy z nauczycielami.

Informacje o sposobie funkcjonowania szkoty, adekwatnym do obowigzujacych
w sytuacjach nadzwyczajnych przepisow prawa, dyrektor ogltasza w zarzadzeniach
1 komunikatach.

Podczas nauczania na odleglo$¢ realizowane s3 tematy wynikajace z programu
nauczania, ktéry moze ulec modyfikacji.

Podczas ksztatcenia na odleglo$¢ postepy uczniow sg oceniane.

Ocenianiu podlegaja osiaggnigcia edukacyjne ucznia wynikajace z wymagan
okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego.

. Dyrektor przekazuje uczniom, rodzicom (prawnym opiekunom) oraz nauczycielom

informacj¢ o sposobie 1 trybie realizacji zadan szkoly podczas czasowego ograniczenia
jej funkcjonowania poprzez dziennik elektroniczny.
Dyrektor koordynuje wspotprace nauczycieli z uczniami lub rodzicami (prawnymi
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opiekunami), uwzgledniajac potrzeby edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne uczniéw

w tym uczniow objetych ksztatceniem specjalnym.

Dyrektor szkoty ustala zasady zaliczania do wymiaru godzin poszczegdlnych zajeé

realizowanych z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglo$¢ lub innego

sposobu ksztatcenia. Sg to:

1) obowigzkowe zajecia dydaktyczne realizowane w ramach pensum i godzin
ponadwymiarowych,

2) zajecia rewalidacyjne,

3) zajecia z zakresu pomocy psychologiczno — pedagogicznej,

4) kotka przedmiotowe i rozwijajace zainteresowania, jezeli jest mozliwo$¢ ich
realizowania zdalnie.

10. Dyrektor wskazuje, ze:

©

1) ocenianic pracy ucznia podczas ksztalcenia na odleglos¢ odbywa si¢
z uwzglednieniem przepisow zawartych w Statucie I LO 1 w Przedmiotowych
Systemach Oceniania,

2) mozliwe jest zastosowanie grup ocen pod nazwa ,.e-nauczanie”, ,,e-ocenianie”,
,»e-aktywnos¢”, ,,e-zadanie domowe”,

3) oceny otrzymane przez ucznia podczas ksztalcenia na odleglos¢ maja wpltyw na
ustalong dla niego przez nauczyciela roczng ocene klasyfikacyjng z danego
przedmiotu.

4) brak aktywnego udzialu ucznia w zaje¢ciach odbywajacych si¢ na odleglos¢ moze
mie¢ wpltyw na ustalong ocen¢ z zachowania.

§ 60b

Nauczyciele zobowigzani sa do $wiadczenia pracy w zmienionych warunkach
wykorzystujac metody 1 techniki pracy zdalne;.

Zajecia zdalne prowadzone s3a przez nauczycieli w  budynku szkolnym
z wykorzystaniem sprzetu komputerowego z dostepnym Ilaczem internetowym.
Dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ zdalnych z innego miejsca niz szkola po
wczesniejszym poinformowaniu dyrektora szkoty.

Podczas nauczania zdalnego nauczyciel moze korzystaC z wlasnego sprzgtu
komputerowego po wczesniejszym zapoznaniu si¢ z warunkami 1 zasadami
bezpieczenstwa dotyczacego przetwarzania danych osobowych okre§lonymi przez
RODO.

Nauczyciel ma obowigzek uwzgledni¢ mozliwosci psychofizyczne ucznidw, warunki
rodzinne oraz techniczne (dostep do komputera, internetu itp.)

Nauczyciele w nauczaniu na odlegto$¢ mogg taczy¢ przemienne ksztatcenie z uzyciem
monitoréw ekranowych i bez ich uzycia.

Podczas ksztatcenia na odleglto$¢ nauczyciele wykorzystuja dziennik elektroniczny,
platforme¢ internetowa MS TEAMS oraz rézne $rodki dydaktyczne i1 technologie
informacyjno — komunikacyjne np. platformy 1 aplikacje edukacyjne, podreczniki
interaktywne czy inne materiaty przygotowane przez nauczycieli.

Nauczyciele systematycznie monitorujg prace kazdego ucznia oraz informujg rodzicéw
(prawnych opiekundéw) o postepach ucznia w nauce, a takze uzyskanych przez niego
ocenach za posrednictwem dziennika elektronicznego.

Nauczyciel zglasza dyrektorowi, wychowawcy, pedagogowi, psychologowi szkolnemu
trudne sytuacje wymagajace interwencji.

Nauczyciel ocenia nast¢pujace formy aktywnosci uczniow:

1) pisemne prace uczniow,
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2) prezentacje multimedialne lub inne formy pracy wskazane przez nauczyciela,

3) odpowiedzi ustne z wykorzystaniem platformy MS TEAMS,

4) aktywno$¢ na zajgciach,

5) zadania domowe.

W trakcie ksztatcenia na odleglo$¢ uczniowie oceniani sg zgodnie z ZSO 1 PSO.
Nauczyciel dokumentuje realizacj¢ podstawy programowej oraz frekwencj¢ ucznidw
w dzienniku elektronicznym. Obecno$¢ na zajeciach prowadzonych na platformie MS
TEAMS sprawdzana jest w czasie rzeczywistym. W innym przypadku za obecnos¢
uznaje si¢ wykonanie polecenia nauczyciela w wyznaczonym przez niego terminie.
Ksztalcenie na odleglos¢ prowadzone jest w czasie rzeczywistym zgodnie
z obowigzujacym planem lekcji.

§ 60c

Uczniowie maja obowiazek systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach,
ktore szkota organizuje na odleglosc¢.

Uczniowie uczg si¢ w domach, pod kierunkiem nauczycieli korzystajac
z podrgcznikoéw, zeszytow CEwiczen, zbiorow zadan 1 innych wskazanych przez
nauczyciela materiatow oraz z wykorzystaniem technologii informacyjno -
komunikacyjnych takich jak platformy i aplikacje edukacyjne.

Zadaniem ucznidow jest nawigzanie kontaktu z wychowawca i1 nauczycielami oraz
zorganizowanie nauki wlasnej w domu.

Uczen ma obowigzek zglasza¢ nauczycielom wszelkie watpliwosci co do formy, trybu,
tre$ci nauczania oraz otrzymywanych ocen.

Rozdzial 10
Postanowienia koncowe

§ 61

Zmian w statucie dokonuje rada pedagogiczna z wiasnej inicjatywy lub na wniosek
organdw szkoty, organu prowadzacego lub organu nadzoru pedagogicznego.

Wszelkich zmian w zapisach statutu rada pedagogiczna dokonuje droga glosowania,
przy czym obowigzuje zwykla wigkszos$¢ glosow.

Wprowadzenie zmian, co do zasady, moze nastgpi¢ raz w roku po zakonczeniu zajec
dydaktyczno - wychowawczych na drodze uchwatly rady pedagogicznej lub w innym
terminie, jezeli przepisy prawa o$§wiatowego do tego zobowigzuja.

Projekt uchwaly o zmianie statutu szkoly jest przedstawiany do wiadomos$ci rady
rodzicow 1 samorzadu uczniowskiego.

Rada rodzicéw i samorzad uczniowski majg prawo wnies¢ uwagi do planowanych
zmian w statucie w terminie do 7 dni od dnia dorgczenia projektu uchwaty.

Dyrektor powiadamia organy szkoty o kazdej zmianie w statucie.

Prowadzi si¢ odrebny rejestr uchwat rady pedagogicznej w sprawie zmian w statucie
szkoty.

W przypadku wprowadzenia w statucie wiecej niz 5 zmian dyrektor jest zobowigzany
do opublikowania ujednoliconego tekstu statutu.
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§ 62

Sprawy nieuregulowane w statucie sg rozstrzygane w oparciu o obowigzujgce 1 dotyczace
tych spraw odrgbne przepisy.

§ 62a (uchylony)

§ 63

Tekst statutu jest publikowany na stronie internetowej szkoty oraz dost¢gpny w szkole.



